
 

 

Poste Responsable de l’animation du Mouvement 

(à pourvoir en septembre 2025) 

 

Être-là, c’est un mouvement tourné vers les autres, dédié à l’accompagnement des personnes 

malades ou en fin de vie. Notre fédération rassemble 50 associations et 1400 bénévoles qui apportent 

chaque année écoute et soutien aux personnes et à leurs proches. Nous contribuons depuis 1984 au 

développement de l’accompagnement, des soins palliatifs et de la qualité de vie des patients. 

Être-là a pour ambition de donner un nouvel élan à l’accompagnement bénévole et de changer le 

regard sur les vulnérabilités liées à la maladie grave et à la fin de vie. Avec l’objectif de répondre aux 

besoins croissants des patients et de leurs proches, et de répondre aux sollicitations des soignants. 

Après 3 ans d’existence et de développement, nous franchissons et une nouvelle étape et renforçons 

notre équipe avec la création d’un 2e poste salarié (temps partiel 60% à 80% / 3 à 4 jours de travail 

par semaine) dédié à l’animation de notre mouvement associatif. 

Ce poste est créé en articulation étroite avec la petite équipe dynamique composée du directeur et du 

bureau de l’association. 

 

Le responsable de l’animation du mouvement aura pour missions principales: 

I) L’animation du réseau des associations membres: 

• Contacts et échanges réguliers 

• Lien avec les Délégués régionaux et organisation des réunions régionales 

• Organiser les remontées de terrain de la part des associations (problématiques, initiatives, 

événements, attentes à l’égard du mouvement, enquête annuelle) 

• Propositions pour favoriser les logiques de partage et de mutualisation et renforcer le 

sentiment d’appartenance à Être-là 

• Participation à la préparation, l’organisation et l’animation de la vie associative du mouvement 

(événements, AG, CA…) 

 

II) Communication interne 

• Elaboration, rédaction et diffusion des Newsletters et infos aux associations et aux bénévoles 

• Réaliser 1 à 2 interviews / portraits par mois (bénévoles, soignants,…) 

• Propositions pour améliorer la communication interne (outils collaboratifs) 

 



 

 

III) Accompagnement des associations et des managers associatifs 

• Gestion de la boîte contact et redirection des demandes vers les associations 

• Réponse aux sollicitations des associations 

• Conseil et accompagnement des associations sur les problématiques les plus récurrentes 

(communication, gouvernance, développement du bénévolat…) 

• Coordination et développement des ressources et outils des associations (intranet, Canva, 

banque d’images et vidéos… 

• Développement de partenariats / création et diffusion de ressources aux associations en vue 

de leur montée en compétences 

• Coordination et organisation du programme national de formation (webinaires, référentiels, 

coordination d’équipe… 

• Participation à l’animation de certaines formations 

 

IV) Programmes / projets 

• Participation à l’animation et l’évolution du MOOC « se former aux soins palliatifs » 

• Contribution à la création d’un « Campus » Être-là réunissant toutes les actions nationales de 

formation du mouvement (ingénierie, référentiels, MOOC, webinaires…) 

• Contribution au développement et mise en place d’un programme d’accompagnement / 

incubation de projets à fort potentiel de développement, d’innovation et d’essaimage au profit 

des associations 

• Participation à un projet d’événement fédérateur pour les 5 ans d’Être-là en 2026 

 
Profil recherché 

Nous recherchons une personne ayant une formation supérieure et une 1ère expérience confirmée (3 

ans minimum) en animation de réseaux associatifs /bénévoles ou accompagnement de projets dans le 

secteur de l’ESS. L’envie de faire travailler des collectifs bénévoles, d’aider à développer et structurer 

des projets et une connaissance des enjeux du secteur associatifs (recherche de bénévoles, 

fundraising, gouvernance…) seraient des “plus”. 

Autres compétences attendues: 

• Qualités de rédaction, de formalisation et de synthèse 

• Aisance avec les médias sociaux, les outils collaboratifs, maîtrise des outils bureautiques et 

informatiques (CRM, Drive,…) 

Nous recherchons une personne ayant une grande capacité d’écoute et un excellent relationnel, 

appréciant de travailler avec des interlocuteurs variés et sachant s’adapter à eux et à leur contexte. 

Enfin, l’adhésion à la mission sociale d’Être-là est un point essentiel pour que la personne 

s’épanouisse dans le poste ! 



 

 

Conditions 

• Temps partiel 60 à 80% - 3 à 4 jours par semaine 

• Salaire : pour 60 % = à partir de 18 000 € bruts annuels / pour 80 % = à partir de 24 000 euros 

bruts annuels (selon expérience) 

• Poste basé à Paris – prévoir un déplacement par mois 

• Autres avantages : mutuelle à 100% + tickets-restos 

• Congés : 5 semaines/an + récupérations 

• Télé-travail : 1 jour / semaine 

 

 

Contact pour postuler : 

 

Matthieu Lantier, Directeur – m.lantier@etre-la.org 
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