RESEAU PARISIEN DES ATELIERS VELOS PARTICIPATIFS ET SOLIDAIRES

[ Fiche de poste ]

A pourvoir fin Iévrier 2025

CHARGE-E DE PROJETS

Né en 2018, Le Réseau Parisien des ateliers vélo participatifs et solidaires rassemble des
associations qui ceuvrent au développement de l'usage du vélo en milieu urbain, dans un
objectif non lucratif, a travers l'acquisition, I'entretien, 'apprentissage de la mécanique et le
réemploi des vélos. Majoritairement implantées en géographie prioritaire, leurs activités
contribuent a la prévention des déchets et a la lutte contre I'obsolescence, a la “vélonomie”
(autonomie a vélo) des personnes, au partage des savoirs et savoir-faire par I'éducation
populaire, ainsi qu’au renforcement du lien social.

Association loi 1901, le RéPAR est la plateforme de promotion, de coordination et de mise en
ceuvre des actions en faveur d’'une Culture Vélo participative, solidaire et festive, a I'échelle du
territoire métropolitain.
Son réle s’articule autour des missions suivantes :
- promouvoir et valoriser I'activité des ateliers vélo participatifs et solidaires,
- concevoir, développer et piloter des projets communs a ses membres, dans une
démarche multi-partenariale et de développement social urbain,
- mutualiser les moyens humains et matériels,
- essaimer en accompagnant les porteurs de projet et soutenir leur développement,
- représenter les intéréts des ateliers vélo et valoriser leurs actions auprés des pouvoirs
publics, de la société civile et du grand public,
- favoriser un maillage territorial intelligent et respectueux des activités de chacun, dans
une logique non concurrentielle et coopérative.

CONTEXTE DU POSTE

Dans le cadre de sa fonction d’ingénierie et de pilotage de projets, qui repose sur la
coopération active de ses membres, le REPAR porte différents projets qu’il coordonne et
met en ceuvre en son sein. S'ils sont construits sur mesure, en fonction des spécificités des
territoires couverts, des publics touchés et des acteurs mobilisés, tous s’appuient sur trois
objectifs préliminaires : promouvoir la pratique cycliste, encourager l'autoréparation et le
réemploi des vélos.

e Le projet expérimental DIPLAUME (Des Initiatives pour I'AUtoréparation et la
Mobilité Etudiante) pour développer la pratique du vélo en milieu étudiant.

« Un vaste programme d’actions destinées aux habitant-es des quartiers populaires,
grace a des partenariats historiques avec les bailleurs sociaux de la Ville de Paris :




des ateliers d’autoréparation en pieds d'immeubles, des animations ludiques autour
du vélo pour les plus jeunes ou encore des débarras de locaux.

o Un partenariat avec 'APHP-Sorbonne Université pour des ateliers a destination du
personnel soignant et sur 6 sites hospitaliers,

o Des événements en espace public tels que Féte Place Aux Vélos !, un dispositif
d’animations sans pareil, étayé d’années en années et autres actions de
sensibilisation festives, a destination du grand public.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

En collaboration avec le chargé de coordination et d’animation du réseau, la chargée de
développement, la gouvernance du RéPAR et les associations membres, la personne
recrutée sur ce poste aura pour mission d’assurer la mise en ceuvre opérationnelle des
projets structurants et des actions événementielles portées par le réseau.

Les taches de la personne recrutée sur cette mission seront :

Gestion de projet (50%)

o Assurer la coordination générale des projets et ajuster les actions si nécessaire :
planifier les interventions des ateliers membres et des prestataires, anticiper les
besoins logistiques et les renforts d’équipe, assurer le respect des échéances et des
objectifs, etc

e Préparer et animer les réunions de travail

o Assurer le suivi des relations avec les intervenants, les prestataires, et les
partenaires opérationnels

« Assurer le suivi quantitatif et qualitatif des projets et des actions menées

« Caractérisation et approfondissement des modalités et outils d’évaluation

o Identifier de nouvelles opportunités de développement : outils, missions,
partenariats, territoires, etc

Suivi administratif et financier (20%)

o Contréle et gestion des budgets

« Bilans de projets pour les partenaires et les financeurs

o Appui a la recherche de financements et aux levées de fonds complémentaires en
étroite collaboration avec la chargée de développement.

Communication (20%)

o Assurer la promotion des projets sur les réseaux sociaux et actualiser le site internet

« Animer et participer aux réflexions sur la conception de nouveaux supports et outils
de communication destinés a promouvoir les actions menées

o Assurer le suivi avec les prestataires (graphistes, illustrateurs-rices, imprimeurs...)




Vie de I’équipe et du réseau (10%)

o Participation a la vie associative du réseau (collégiales, AG, commissions, groupes
de travail, etc) et a son fonctionnement

« Contribution a la proposition des axes stratégiques de I'association et au projet
associatif dans sa globalité

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

« Connaissance ou expérience(s) du milieu associatif. Une bonne compréhension des
enjeux et du fonctionnement en réseau sera grandement appréciée

o Expérience(s) dans 'accompagnement et la gestion de projets multi partenariaux

« Capacités a s’adapter a des interlocuteurs-rices multiples et varié-es

o Esprit d’analyse et de synthése, capacité a rendre compte a I'oral comme a I'écrit

« Maitrise des principes budgétaires et comptables

« Excellentes capacités organisationnelles, rigueur, autonomie

« Bon relationnel et capacité a travailler en équipe

« Capacité d’adaptation, d’initiatives et créativité

« Sensibilité aux enjeux socio-environnementaux, a I’économie sociale et solidaire et a
I'éducation populaire

o Une pratique réguliére du vélo est évidemment un atout

CONDITIONS DE TRAVAIL

Contrat a Durée Indéterminé CDI

Temps de travail : 35 heures semaines

Rémunération selon grille salariale : 2400 euros brut par mois (selon grille salariale et
ancienneté de branche Convention collective ECLAT), mutuelle, prévoyance, forfait
mobilité durable

Lieu de travail : Les Arches Citoyennes, 3 avenue Victoria 75004 Paris. Déplacements a
prévoir sur Paris et en lle-de-France

Organisation du temps de travail : Du lundi au vendredi. Disponibilité requises soirs et
weekends de maniére ponctuelle pour participer aux réunions et événements du réseau

Date de prise de poste : Semaine du 17 février. Un temps de transmission et de
passation est prévu avec la chargée de projets actuelle.

Vous pouvez nous envoyer vos candidatures (CV détaillé accompagné d’'une lettre
de motivation) a I’adresse : secretariat@repar.paris, jusqu’au 27 janvier.
Merci d’indiquer l'intitulé du poste dans I'objet de votre mail.
Les entretiens auront lieu entre fin janvier et début février, en présentiel, a Paris.



http://secretariat@repar.paris

