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Consultant confirmé 
handicap & emploi

CDI temps p le in  

Dès que possible

Accompagner les acteurs privés et publics dans la mise en œuvre de leur démarche inclusive, en 

particulier sur les politiques emploi/handicap/travail. 

Notre mission

Nos domaines d’intervention

• Déployer une politique handicap, 

• Sensibiliser les collectifs, 

• Développer les compétences inclusives et de management, 

• Gérer les tensions 

• Améliorer le bien-être au travail. 

Les missions que nous envisageons de vous confier

• Revêtir un rôle de Chef de projet sur une mission d’accompagnement, d’assistance à maîtrise 

d’ouvrage ou d’étude. 

• Participer au développement commercial en défrichant jour après jour des terrains inconnus 

• Et bien sûr : construire les réponses les plus adaptées, puis animer, former, explorer, mettre en 

relation, faire bouger les lignes … 

Qualités techniques et relationnelles  

• Maîtrise des outils numériques (Pack Office, outils graphiques, WordPress, …) 

• Sens de la synthèse en particulier dans l’exercice rédactionnel 

• Aisance dans la prise de parole en public et dans l’animation 

• Capacité à se remettre en question et à envisager d’autres systèmes relationnels 

• Goût pour l’initiative et la recherche permanente de solutions inédites 



CDI  temps p le in  

Fondamentalement, notre ADN est de ne rien lâcher pour apporter à nos clients les solutions les plus 

adaptées. Dans le domaine de l’inclusion, notre inventivité a été portée par le sens permanent de nos 

missions ! Cela nous a amené entre autres à défricher et à croiser de nombreux champs comme 

l’intelligence collective, les neurosciences, la psychologie positive, la systémie, … 

Concrètement, vous pourrez compter sur toutes les énergies et les intelligences de l’équipe (autant que 

sur les vôtres) pour mener à bien les projets que vous aurez à conduire. 

Nous pouvons honorer cette ambition car notre équipe, tout en conservant sa taille humaine, a pu 

accumuler 28 années d’expérience. 

Il nous appartiendra ensemble d’écrire le présent et le futur ! 

Pourquoi nous choisir ? 

Informations pratiques 

Expériences : 3/5 ans dans le domaine inclusion / handicap / conseil 

Etudes : Bac +5 (de type Ecoles de commerce, Sciences Po, Ecoles d’ingénieur, …) 

Poste à pourvoir dès que possible. 

CDI 39h. Salaire fixe (selon profil) + intéressement collectif.

Poste basé à Vincennes comprenant des temps en télétravail et des animations en distanciel et en 

présentiel chez nos clients. 

Candidature avec CV et lettre de motivation à envoyer à contact@adeoconseil.com (ouvert aux 

profils atypiques)
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La relation à l’autre est notre 
principale source d’épanouissement

La joie permet de donner du sens 
à notre quotidien professionnel

Miser sur la confiance est un 
moteur de l’engagement

Le travail peut être un lieu de réalisation

Chacun d’entre nous a un potentiel 
bien plus important que l’idée qu’il s’en fait

La gratitude est un précieux moyen 
pour prendre soin de soi et des autres

Pour faire changer les choses 
nous devons changer notre propre regard

La différence est source de richesse 
et d’innovation

La fragilité révèle notre capacité de résilience

Libérer la parole renforce les liens 

et alimente notre bien-être

Notre manifeste

01 43 98 42 01

17 Rue Jean Moulin

94300 Vincennes

contact@adeoconseil.com

www.adeoconseil.com

Du lundi au vendredi
9h – 18h30

https://twitter.com/Adeo_Conseil
https://www.linkedin.com/company/1350162/admin/
https://www.youtube.com/channel/UC4cmVwoA_qzIqONMn_i8UPw

