
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Offre d’emploi : Coordinateur.ice – Animateur.ice (CDD) 
Nous recrutons un.e coordinateur.ice - animateur.rice pour rejoindre notre équipe et 

contribuer à assurer le renouvellement des générations agricoles. 

 

  



À propos de l’Alterfixe        

 
L'Alterfixe est née en 2022 avec une mission : encourager la création et l'installation de collectifs 

agricoles, en accompagnant, sur le plan humain et relationnel, collectifs et cédant.e.s, de 

l’impulsion initiale jusqu’à la concrétisation de leur projet commun. 

 

Le collectif Alterfixe souhaite ainsi prendre sa part dans l'immense défi que constitue le 

renouvellement des générations agricoles. Nous sommes convaincu.e.s que l'installation en 

collectif en constitue une des solutions majeures, à condition qu'elle soit bien préparée, 

accompagnée et comprise, y compris par les cédant.e.s pour qui la dimension collective et 

diversifiée est parfois source d’inquiétude. 

 

Cette mission s’est déployée en créant, pour les (futur.e.s) porteur.euse.s de projet et pour les 

(futur.e.s) cédant.e.s, des espaces de rencontre et d’apprentissage par l’expérimentation (vivre 

ensemble, penser ensemble, faire ensemble) : chaque année, 1 camp de 3 semaines en été, 4 à 6 

week-ends sur le reste de l’année, et une démarche d’animation locale. 

 

L'Alterfixe a pris ses racines dans le bocage ornais (Normandie), à l’initiative d’habitant.e.s et de 

bénévoles préoccupé.e.s par l’avenir des fermes du territoire. Ces derniers mois, elle s’est 

constituée en association indépendante pour maximiser son impact. Les 2 prochaines années 

sont riches en défis pour l’Alterfixe : structurer la gouvernance de l’association, ajuster la stratégie 

opérationnelle pour porter au mieux la mission, définir un modèle économique garantissant sa 

pérennité, consolider et animer un socle de bénévoles actif.ve.s, essaimer dans d’autres 

régions/territoires en France, … 

 

Pour mener à bien cette transformation, le CA (Conseil d’Administration) et les bénévoles de 

l’association ont besoin de s’appuyer sur une personne salariée à plein temps. 

 

À propos du poste      

 

Volet « Coordination et Vie associative » : 

• Contribuer à la réflexion stratégique de l’Alterfixe pour remplir au mieux sa mission, en 

appui du CA (quels publics viser en priorité ? avec quels types d’événements ? …) 

• Développer le projet associatif, conformément à la stratégie validée en amont (assurer 

l’avancée des chantiers prioritaires, évaluer les actions menées, consolider et 

coordonner la base de bénévoles, faire de la veille, …) 

• Identifier, élaborer et suivre les dossiers de financement pertinents pour l’association 

(Région Normandie, Fondation de France, MSA, …), en lien avec les bénévoles 

• Co-animer la vie associative (assurer le bon déroulé des réunions, 

accompagner/outiller les prises de décisions, affiner les process de fonctionnement, 

...) avec les bénévoles et le CA 

• Représenter l’association dans les réseaux professionnels et institutionnels 

• En appui du CA, identifier, concrétiser et développer des partenariats qui s'inscrivent 

dans la stratégie de développement de l’association 

Volet « Animation » :  

• Rencontrer les publics visés par la mission de l’Alterfixe pour échanger, comprendre 

leurs attentes et ainsi favoriser leur mobilisation dans le projet Alterfixe 

http://alterfixe.fr/


• Définir, préparer, mettre en place les événements Alterfixe (camps, week-ends ou 

autres) et en assurer la visibilité auprès des publics cibles partout en France, avec 

l’appui des bénévoles et des acteurs locaux 

• Consolider, animer et mobiliser la “communauté Alterfixe” 

En cas de réussite, ce poste est évolutif vers un CDI coordination ou direction de structure. 

 

Profil recherché               

 
✓ 2 ans d’expérience minimum, dans au moins un des domaines suivants : animation de 

collectif, développement associatif, coordination de projet, animation territoriale, 

évènementiel 

✓ Compétences recherchées : maîtrise des démarches et outils d’animation active et de 

facilitation, connaissance de l’autogestion et de la gouvernance horizontale, autonomie 

et sens du travail d’équipe, capacité d’écoute, aisance orale et écrite 

✓ Un engagement sincère pour les transitions sociale, écologique et économique, ainsi 

que des valeurs alignées avec celles de l’Education Populaire et de l’ESS, sont 

nécessaires 

✓ Un intérêt pour le milieu paysan alternatif (agri'culturel, local, bio, circuit court) est un 

plus 

✓ Projection dans un cadre de vie rural nécessaire 

 

Pourquoi nous rejoindre ?      

 

➢ Un cadre de travail flexible et stimulant dans un bocage fourmillant d’initiatives 

entrepreneuriales et citoyennes 

➢ Un projet concret ayant un impact positif sur notre société et notre environnement 

➢ Une équipe de bénévole engagée et mobilisée 

➢ Un lien direct avec les écosystèmes associatif et agricole locaux 

 

Détails pratiques         

 

o Type de contrat : CDD temps plein d'un an (possibilité d'évolution en CDI) 

o Rémunération : fourchette comprise entre le SMIC et 1800€ nets en fonction du profil + 

50% de l’abonnement de transports en commun ou forfait mobilités durables + mutuelle 

employeur 

o Télétravail partiel (2 jours par semaine) possible 

o Lieu : Poste basé dans le Bocage Ornais 

o Dates : Candidatures jusqu’à fin mars / Prise de poste à partir de mi-avril 2024 

 

Comment postuler ? 

 
Si tu es prêt.e à relever le défi et à mettre tes compétences au service de ce projet, c'est toi 

que nous attendons ! On a hâte de te rencontrer et d'échanger sur ton parcours et tes 

motivations ! Envoie-nous ton CV et une lettre de motivation (ou un dessin, une vidéo… ce qui 

te met à l'aise) à contact@alterfixe.fr  

 

mailto:contact@alterfixe.fr

