
Co-construction, suivi et pilotage d’une stratégie territoriale et d’un programme d’animation de réseau
adapté aux enjeux de chaque ville.
Développement des partenariats institutionnels et associatifs dans le champ de l’enseignement
supérieur et de la jeunesse et relai des propositions d’Animafac en faveur de la valorisation et la
reconnaissance de l’engagement étudiant.
Participation active au développement de financements territoriaux en contribuant à la veille et à la
rédaction de dossier avec le soutien de la direction.

Implémentation des programmes d’animation de réseau et d’accompagnement des jeunes engagé·e·s :

Organisation événementielle des Focus, événements régionaux réunissant 100 à 180 jeunes sur 2 jours
: programmation, logistique, mobilisation d’intervenants et d’associations.
Animation de formations à la gestion associative auprès d’associations étudiantes de votre territoire en
lien avec les universités et écoles partenaires.
Appui à l’organisation et la dissémination de projets nationaux auprès des associations du territoire :
Machine à Projet, Pro’Pulse, rencontres nationales.

Convaincu que l’engagement collectif est essentiel pour construire une société plus juste, solidaire et
responsable, Animafac agit pour soutenir, mettre en réseau, valoriser les associations étudiantes et
accompagner les parcours d'engagement des jeunes. Association nationale non-partisane portée par et
pour des jeunes, Animafac anime un réseau d’associations jeunes et étudiantes engagées sur diverses
thématiques, pour faciliter l’entraide et la coopération dans une logique d’éducation populaire. L’association
développe des programmes dans 20 villes pour donner la place et les moyens aux jeunes d’agir en tant
qu’acteurs et actrices du changement. Animafac est composée d’une équipe de 20 salarié·e·s
principalement basée en région parisienne. Une équipe de 6 coordinateur·rices territoriaux·les est répartie
dans 6 grandes régions afin de déployer nos programmes à l’échelle territoriale, avec l’appui de volontaires
en Service Civique. 

Les enjeux liés à la participation civique, à la jeunesse et la vie étudiante vous animent ? Vous souhaitez
travailler en lien avec des jeunes et des acteurs variés pour piloter des projets innovants dans une équipe
déterminée à faire bouger les choses ? Ce poste vous intéressera sûrement !

En tant que coordinateur·rice Sud-Est (Lyon, Clermont-Ferrand, Grenoble et Besançon), basé·e à Lyon, vous
serez chargé·e de la mise en œuvre de la stratégie territoriale, du développement des partenariats et
financements, en coordination d’une équipe  de 4 à 6 volontaires et possiblement d’un·e stagiaire. Vous
travaillerez en lien étroit avec l’équipe de coordination territoriale, la responsable territorialisation et la
direction d’Animafac sur les missions suivantes :

Développement territorial (25%)

Coordination de programmes d’actions (40%)

Dispositif de suivi et de mise en lien, cycle de rencontres et formations inter-associatives, dispositifs de
promotion et d’accompagnement vers l’engagement.

Coordinateur·rice Sud-Est - Animafac



Accompagner une équipe dans votre région, de 4 à 6 volontaires en Service Civique, possiblement
de stagiaires et à terme d’alternant·e·s en fonction du développement du territoire.
Concevoir et animer des formations collectives à destination des volontaires une fois par mois. 

Vous avez un vécu associatif, avec une expérience de plus d’un an dans le secteur de l’ESS :
salarié·e, alternance, responsable associatif·ve bénévole, volontariat etc.
Vous avez déjà géré un projet et êtes à l’aise avec l’organisation d’événements.
Vous êtes autonome et disposez d’une capacité à organiser et prioriser vos tâches.
Vous disposez d’une bonne capacité à travailler en équipe, d’un bon relationnel vous permettant de
créer du lien avec des jeunes engagé·e·s mais aussi de vous adapter aux différents partenaires que
vous rencontrerez.
Vous savez comprendre les enjeux sur votre territoire et êtes en capacité d’impulser des réflexions,
propositions et questionnements pour faire évoluer une stratégie.

Poste basé à Lyon, au sein de locaux partagés,
Télétravail possible 1 à 2 jours par semaine,
Déplacements à Paris et dans la région très réguliers (pris en charge).

CDI en forfait jour 214 j/an, soit 7 semaines de congé et RTT, et 3 jours bien-être,
La rémunération brute annuelle de 28 300 € à 30 000 €,
Prise en charge de la mutuelle et de l'abonnement de transport à 50%.

Coordination et accompagnement de volontaires et stagiaires (35%)

Participation à la vie d’équipe et aux temps forts de l’association : Vous participerez aux différents
temps d’équipes, séminaires, ainsi qu’à l’Assemblée générale et l’université d’été.

PROFIL RECHERCHÉ

CADRE DE TRAVAIL

DÉROULEMENT DU RECRUTEMENT 

Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de Laura Demasure,
Responsable Territorialisation, à recrutement@animafac.net avant le 15 juin 2023. Nous nous réservons
le droit de recruter avant la fin de la période de candidature. Entretien en présentiel avec la responsable
territoriale et le directeur, complété d’un éventuel échange téléphonique avec un·e autre membre de
l’équipe. 

Animafac s'engage pour l'inclusion et la non-discrimination au travers de ses programmes et pratiques
quotidiennes en faveur des personnes porteuses de handicap, de la mixité sociale et de l'égalité des
genres. Nous proposons des formations pour notre équipe à la lutte contre les violences sexistes et
sexuelles, à l'accueil de personnes porteuses de handicap ou encore autour des premiers secours en
santé mentale. En matière de recrutement, nous offrons une égalité des chances à l’ensemble des
candidat.e.s. Seules les compétences sont considérées. Nous interdisons toute discrimination
notamment celles liées à : âge, sexe, origine ethnique ou sociale, nationalité, langue, religion, état de
santé, handicap, situation familiale, opinions politiques ou orientation sexuelle.


