OPPELIA

Addiction Santé Solidarité

UNE « TRAVAILLEUR SOCIAL » (H/F) POUR SON CSAPA

LIEUX : PALAISEAU
TYPE DE CONTRAT : CDI 35H

TYPE DE CONVENTION : CONVENTION 66
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POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE

VOS MISSIONS

Le Centre de soins, d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) Essonne Accueil propose un
accompagnement global (médical, psychologique, social et éducatif) aux personnes en difficulté avec leurs
consommations de substances psychoactives ou addictions sans produit et a leur entourage. L'accompagnement
proposé repose sur un projet adapté et co-construit avec la personne et peut concerner la prévention, la réduction
des risques et des dommages et/ou les soins.

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire (médecin, infirmiéere, psychologues), vos missions seront les suivantes:

e Co-évaluer avec l'usager ses besoins et co-élaborer son projet d’accompagnement individualisé

e Accompagner les usagers dans I'ensemble de leurs démarches visant I'accés, le maintien ou la réactivation
de leurs droits et dans leur projet d’inclusion sociale

e  Participer a 'accueil collectif et développer la participation des usagers a la vie du centre

e  Contribuer a I'animation d’ateliers et de programmes a visée thérapeutique

e  Participer a la mission de réduction des risques de I'établissement

e Développer le partenariat nécessaire a la mise en ceuvre des missions du CSAPA

e Participer a I'évaluation de I’activité (saisie des données, reporting, participation a la rédaction du rapport
d’activité)

e  Participation aux actions en direction des jeunes dans le cadre de la CJC

e Sensibilisation et accompagnement des équipes professionnelles partenaires du CSAPA.

ET SI C'ETAIT VOUS ?

e Expérience souhaitée dans I’'accompagnement socioéducatif des publics en situation de précarité et/ou
d’addiction

e Diplome d’Etat d’Educateur spécialisé ou Assistant de Service Social exigé

e Bonne connaissance des dispositifs d’accés aux droits, en addictologie et en RDRd

e Capacités rédactionnelles ; Qualités relationnelles, sens de I’écoute

e Capacité a travailler en équipe et en réseau

o Etre méthodique et rigoureux dans son travail

e Esprit d’analyse et de recul par rapport aux situations
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e Lieu de travail : 79 avenue Jean Jaures, Palaiseau

e Rémunération : selon la grille de la convention 66 et selon I'expérience

e Volume horaire : 35h du lundi au vendredi.

® Avantages RH:

o Frais de transports remboursés a 50%,

o Participation de I'employeur a la mutuelle a hauteur 60%

o (Euvres sociales CSE : Cheque cadeau & chéques vacances

o 25 jours de congés payés + 18 jours de congés trimestriels annuels

o Tickets restaurant pris en charge a 60% par I'’employeur (valeur faciale 9€)

Envoyer cv et lettre de motivation a I'attention de Caroline Ferrero, cheffe de
service

Par mail & : CFERRERO@OPPELIA.FR

Les travailleur-euse's handicapé-e's et autres bénéficiaires de I'obligation d’emploi sont encouragés a postuler a

cette offre.

QUELQUES MOTS SUR L’ASSOCIATION
OPPELIA :

Oppelia est une association qui a pour objet d’apporter
une aide et solidarité aux enfants, adolescents et adultes,
ainsi qu’a leur entourage, qui rencontrent des difficultés
sur le plan social, médico-social ou sanitaire, liées
notamment a l'usage de substances psychotropes ou
engagés dans des conduites a risques.

L’association gere des services et des établissements,
développe une offre diversifiée d’accompagnement et
de soins, en particulier aupres de personnes en grande
précarité et de toute personne présentant des conduites
addictives.

Elle a également pour objet la recherche et le
développement de pratiques innovantes de prévention,
de réduction des risques, de soins et d’insertion.

Oppelia est composé de 20 structures médico-sociales
gérant 51 établissements, services et dispositifs répartis
sur 20 départements. L’association compte pres de 750
salariés.

QUELQUES MOTS SUR LA STRUCTURE
OPPELIA ESSONNE :

La structure Oppelia Essonne geére 8 établissements et

services intervenant dans le domaine de I'addictologie, de la

prévention et promotion de la santé, de |'accés aux soins, de

I'inclusion sociale et de ’hébergement :

le CAARUD Freessonne a Juvisy

le CSAPA Essonne Accueil présent sur 3 sites:
Etampes, Evry et Palaiseau ;

un service d’appartements thérapeutiques

un dispositif TAPAJ de réduction des risques par
I'insertion sociale et professionnelle des jeunes

un service de prévention / intervention précoce

le Point Accueil Ecoute Jeunes d’Etampes

un CHRS-CHU accueillant les femmes victimes de
violences et/ou sans domicile a Bures sur Yvette et
aux Ulis

une équipe mobile santé précarité (EMSP)
intervenant en Centre-Essonne et a Paris Saclay

Toutes ces équipes cultivent des liens de
coopération et une dynamique de travail
commune sur le territoire Essonnien autour des
valeurs d’Oppelia
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