
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OFFRE DE STAGE : 
Chargé.e de mission mentorat - 6 mois 

 

La Cravate Solidaire est une association loi 1901, reconnue d’intérêt général et une structure de l'Économie 

Sociale & Solidaire qui travaille en synergie avec les autres structures d’insertion, les acteurs institutionnels et autres 

acteurs de l’économie circulaire et acteurs privés. 

La mission de La Cravate Solidaire s’articule autour de 2 axes : l’accompagnement des personnes en recherche 

d’emploi et l’évolution des pratiques de recrutement en entreprise. Depuis 12 ans, notre association permet à des 

personnes en situation de précarité de réussir leur entretien d’embauche dans les meilleures conditions. Pour cela, nous 

donnons une tenue professionnelle ainsi que des conseils verbaux et non-verbaux afin de mieux aborder cette ultime 

étape. Nous avons accompagné plus de 14 000 personnes en 2024 dans toute la France dont 65% réussissent leurs 

entretiens et formé plusieurs centaines de recruteurs depuis 2 ans… mais nous pouvons mieux faire ! 

Nous sommes une communauté de plus de 100 salariés, 2000 bénévoles en France présents dans 15 villes ! Notre 

projet est en pleine ascension… Voilà pourquoi nous avons besoin de toi ! 

 
Le programme de mentorat “Coup de Main” permet de proposer un accompagnement individuel et renforcé, 

assuré par nos bénévoles experts du recrutement, sur l’ensemble des démarches de recherche jusqu’à l’entrée en emploi. 

Le mentorat repose sur 6 grandes étapes : 

1.​ Rencontrer un.e bénévole expert.e du recrutement et faire connaissance 
2.​ (Re)travailler son CV et préparer ses candidatures 

3.​ Rechercher des offres et postuler efficacement 
4.​ Suivre l’avancement des candidatures et adapter la stratégie de recherche 

5.​ Préparer son pitch de présentation et les entretiens de recrutement 
6.​ Bénéficier d’un accompagnement dans la prise de poste et la maîtrise des codes professionnels 

 
Ce dispositif d’accompagnement offre de nouvelles perspectives : la possibilité d’accompagner des candidats qui en ont 
besoin, dans la durée, en nous appuyant sur des partenaires locaux, pour compléter leurs actions.  

Ton périmètre d’action en tant que Chargé.e de mentorat stagiaire :  
 

●​ Recruter et former les futurs mentors :  
➢​ Continuer d’affiner le process de recrutement et de suivi des nouveaux bénévoles sur les accompagnements 

dématérialisés 
➢​ Recruter de nouveaux bénévoles par différents canaux (plateforme d’engagement, réseaux sociaux ...) 
➢​ Organiser les actions de sensibilisation et de formation des bénévoles afin d’assurer la qualité de leur 

accompagnement auprès des bénéficiaires 
➢​ Accompagner, de manière individuel les collaborateurs d'entreprises partenaires qui souhaitent s'impliquer sur 

le dispositif 
 
●​ Communiquer et animer la communauté des mentors :  
➢​ Piloter la rédaction et l'envoi de la newsletter mensuelle à destination de nos bénévoles et animer leur groupe 

Whatsapp  
➢​ Créer des espaces de partage et d'échanges à destination de nos bénévoles pour favoriser la progression 



collective  
➢​ Accompagner, tout au long de leur expérience de bénévolat, nos bénévoles de manière individuelle et collective pour 

assurer leur fidélisation 
 

●​ Mettre en place et assurer le suivi des binômes de mentorat :  
➢​ Appui à la mise en contact et au suivi des binômes mentors/mentoré.e.s  
➢​ Identifier les candidat.e.s pertinent.e.s parmi les prescriptions des associations partenaires et les contacter pour leur 

présenter les différents accompagnements et les rassurer sur le déroulement de ceux-ci 
➢​ Assurer le lien avec les référents emploi des associations partenaires prescriptrices  
➢​ Veiller au bon déroulement des accompagnements en effectuant un suivi régulier auprès des bénéficiaires et des 

bénévoles 
➢​ Appui à l’organisation et l’animation des premières rencontres metors/mentoré.e.s et rdv de bilan 

 
 

Missions transversales :  
  Communiquer au travers des réseaux sociaux sur le projet  
  Challenger les outils opérationnels (fiches ressources, scénario pédagogique) et les faire évoluer  
  Participer à différents évènements (forums et rendez-vous partenaires) partout en Ile-de-France  
  Animer et coordonner les ateliers « Coup de Pouce », avec l’équipe, les bénévoles et les bénéficiaires 
  Animer une Collecte de tenues en Entreprises et une session de tri de vêtements 

 

Profil recherché : 

  Niveau Bac+3 à Bac+5, idéalement de formation en ESS, Ecole de commerce… MAIS PAS QUE ! 

 Maîtrise de la bureautique et autres outils collaboratifs (Office, Google Suite, Trello, Dropbox, Google 
Drive) 

 
La personne idéale : aisance relationnelle, proactive, organisée, sérieuse, autonome. 
Le p’tit + : ton expérience en milieu associatif et le partage des valeurs de l’ESS 
 
 

Ce que l’Asso t’apportera : 
 Une vision stratégique et opérationnelle du 

développement de l’association 
 Participation à un projet unique, socialement innovant 

avec une équipe dynamique et audacieuse ! 

 Une richesse d’échanges et d’actions face à un 
public varié (dirigeants, personnes en situation de 
précarité, bénévoles engagés, porteurs de projet 
passionnés, etc.) 

 

 

Condition du stage : 

Lieu : L’Ascenseur - 29 Boulevard Bourdon, 75004 Paris 

Gratification : Indemnité légale au taux horaire de 4.35€ brut + 50% Pass Navigo Étudiant + Tickets restaurant, congés 

payés calculés en fonction de la durée du contrat 

Début de mission : décembre 2025 
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