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Stage 
Chargé.e de mission  

Appui à la mobilisation et l’accompagnement 
Expérimentation Territoires Zéro Chômeur de Longue Durée – Paris 18e 

 

 

Vous aimez les démarches de terrain ?  

Vous êtes motivé.e à l’idée de coopérer avec une multiplicité d’acteur.rices ? 

Vous avez envie d’agir pour contribuer à rendre concret le droit à l’emploi pour tou.te.s ?  

Vous souhaitez prendre part au développement opérationnel d’une expérimentation d’envergure nationale  

« Territoires Zéro Chômeur de Longue Durée » (TZCLD) sur un territoire parisien à enjeux ? 

 

--- 

 

CONTEXTE  

 

Association loi 1901, créée en avril 2021, LA PILE a pour missions de soutenir et d’accélérer le déploiement 

opérationnel de l’expérimentation Territoires Zéro Chômeur de Longue Durée (TZCLD) sur les 4 territoires 

parisiens habilités des 13e, 18e, 19e et 20e arrondissements.  

 

Fondée sur l’idée qu’il est anormal qu’une personne voulant travailler ne puisse accéder à un emploi, cette 

démarche ambitieuse, désormais déployée dans 83 territoires en France, vise à garantir, sur chacun des 

périmètres où elle est déployée, l’accès à un emploi stable et adapté à toute personne privée durablement 

d’emploi, volontaire à travailler.   

 

De manière opérationnelle, déployer l’expérimentation réclame d’organiser une action partenariale autour 

de trois objectifs :  

- Mobiliser, de manière exhaustive et inclusive, les habitant.e.s privé.e.s d’emploi des territoires, 

notamment les plus éloigné.e.s de l’emploi 

- Garantir à chaque personne volontaire un accompagnement adapté, qui tient compte de ses 

besoins et qui soit générateur d’opportunités supplémentaires  

- Diversifier les opportunités d’emplois pérennes et de qualité accessibles aux habitant.e.s privé.e.s 

durablement d’emploi des quartiers ciblés via un double mouvement :  

› Faciliter, d’abord, l’accès aux emplois locaux disponibles grâce à un dialogue de proximité avec 

les employeurs locaux ;  

› Et produire ensuite, en complément, les emplois supplémentaires nécessaires manquants pour 

que chacun.e trouve une solution d’emploi adaptée dans le cadre des Entreprises à But 

d’Emploi (EBE) créées, sur les territoires.  

 

A Paris, c’est à LA PILE qu’a été confié le rôle de structurer et d’animer ces coopérations. L’ambition est de 

taille : 4 quartiers prioritaires, tous situés aux franges de la capitale, avec des taux de chômage de 5 à 15 

points au-dessus des moyennes parisiennes, et qui, ensemble, comptent un peu plus de 2 000 personnes 

privées durablement d’emploi qui peuvent légitimement faire valoir leur droit à l’emploi.  



Pour jouer pleinement son rôle, LA PILE a réuni une équipe de 6 personnes dont l’action s’organise à deux 

échelles :  

- Les chef.fes de projet locaux sont positionné.e.s, chacun.e sur un territoire, et organisent le 

déploiement opérationnel sur leur territoire de rattachement.  

- … elles sont appuyées, dans leurs missions, par deux cheffes de projets transversaux, qui 

soutiennent respectivement la dynamique d’accompagnement des chercheurs d’emploi et le 

développement des EBE. 

 

Dans le 18e arrondissement, LA PILE souhaite renforcer son équipe d’un.e stagiaire à partir du 1er juillet (un 

démarrage en septembre peut être envisagé), pour une période de 6 mois, afin de maintenir la dynamique 

de mobilisation et d’accompagnement des personnes privées d’emploi pendant l’absence de sa cheffe de 

projet. Une intégration en apprentissage peut être envisagée.  

 

 

MISSIONS  

 

Placé.e sous l’autorité de la directrice générale de LA PILE, et positionné.e auprès de la cheffe de projet 

« Emploi », le.la chargé.e de mission aura pour rôle de :  

 

Déployer les actions de mobilisation en direction des habitant.e.s des quartiers Charles-Hermite et Valentin-

Abeille  

› Organisation des actions d’aller vers pour repérer les personnes concernées : porte-à-porte, pieds 

d’immeubles, permanences emploi …  

› Animation des temps d’information sur le projet au cœur du quartier ;  

› Mobilisation des acteurs locaux (associations, bailleurs sociaux, …) dans un rôle de relais d’information 

auprès des habitant.es du quartier. 

 

Apporter un appui à la mise en œuvre des actions d’accompagnement en direction des personnes 

volontaires mobilisées dans le cadre de la démarche  

› Appui opérationnel à l’organisation des parcours : conduite d’entretiens individuels, mobilisation des 

volontaires sur les temps forts du parcours, soutien logistique à l’organisation des parcours, lien avec 

les partenaires pour stabiliser les conditions opérationnelles de leur intervention… 

› Soutien aux volontaires dans leurs démarches d’accès aux droits, de manière individualisée et en 

fonction des besoins : contacter les partenaires, comprendre les démarches et les expliquer aux 

volontaires, les accompagner dans leur réalisation si besoin, suivre dans le temps que les démarches 

sont bien effectuées,  

› Soutien à la mise en place d’immersions, stages, visites d’entreprises etc. : suivi et débriefing.  

 

Appuyer la cheffe de projet emploi dans l’organisation opérationnelle des actions emploi  

› Soutien opérationnel à la mobilisation des partenaires locaux et des habitant.e.s en recherche 

d’emploi ;  

› Soutien opérationnel à la tenue des actions emploi  

 

Participer au suivi des actions de LA PILE, à l’analyse et la formalisation de son impact  

› Rendre compte des actions de mobilisation et emploi ;  

› Formaliser des fiches action et organiser le suivi de leur impact  

 

 



PROFIL RECHERCHE  

 

Formation : Etudiante en M1 ou M2 : Développement local ; ESS ; sciences humaines et sociales ; politiques 

sociales et innovation sociale  

 

Compétences et profil :  

- Compréhension des enjeux liés à l’insertion durable  

- Intérêt pour les approches inclusives et participatives  

- Goût pour le terrain et l’action opérationnelle  

- Excellentes capacités relationnelles et de communication ; Savoir adapter sa communication selon les 

interlocuteur.rices (habitant.e.s, associations, entreprises, acteurs publics…) et les contextes ;  

- Qualité d’écoute, agilité et ouverture d’esprit  

- Rigueur, compétences organisationnelles  

 

Incontournable :  

- Adhésion aux valeurs du projet TZCLD (promotion du droit à l’emploi ; inclusion de tous sans 

sélection ; construction de l’emploi qui part des personnes et de leurs compétences, …)  

 

Pour candidater : transmettre CV et lettre de motivation à camille.delpey@lapile-asso.fr avant le 15 juin 2025.  

 

PRECISIONS 

Stage à pourvoir à partir du 1er juillet ; Un démarrage en septembre est envisageable.  

Stage 6 mois ; Apprentissage peut être envisagé.  

Lieu de travail :  Quartier Chapelle Nord (Paris 18e) - Bureaux de LA PILE au 4 rue Gaston Tissandier (Paris 

18e)  
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