ALEMED[A Fiche de poste

Chargé.e de projets prévention

AREMEDIA est une association de Santé Publique et d’Education Populaire.

Elle a pour mission de favoriser la promotion de la Santé Publique, la prévention de comportements a
risques et I'accés aux soins dans le cadre d'un travail en réseau. Elle intervient auprés de jeunes
et de populations en situation de vulnérabilité psycho-sociale ou d’exclusion. Elle agit notamment au
moyen d’actions de sensibilisation, de dépistage et de formation.

Volontairement pluridisciplinaire, I'équipe d’AREMEDIA agit notamment au moyen d’actions de
sensibilisation, de dépistage et de formation dans une approche transversale et globale des conduites a
risques fondée sur I'éducation a la santé et la réduction des risques et dommages.

L’association s’appuie sur une expérience de prés de 30 ans en tant qu’acteur de terrain sur le territoire
Parisien et plus largement en lle-de-France.

Les intervenant.e.s développent des actions collectives auprés de publics jeunes, d’adultes et de
professionnel.le.s. Les thématiques concernent la vie affective et sexuelle, le développement des
compétences psychosociales, les consommations de substances psychoactives et les conduites
addictives.Si les modalités d’intervention différent selon les dispositifs, notre objectif demeure constant
: offrir un espace de réflexion et de prise de recul. Notre équipe se mobilise afin d’encourager I'analyse
critique et la participation active des publics sans « juger » ni « dramatiser » les pratiques a risques.

Description du poste :

Sous la supervision de la directrice, vous avez pour mission principale de concevoir et d’assurer la
mise en place d’actions de prévention et de promotion de la santé autour de la santé sexuelle, de la
prévention des conduites a risques, des produits psychoactifs et des compétences psychosociales
(CPS). Vous pourrez également étre amené a encadrer un.e volontaire en service civique et un.e
stagiaire.

Plus précisément, vos missions sont les suivantes :

¢ Animation d’ateliers de sensibilisations et de formations
e Création et développement de partenariats opérationnels
e Création d’outils pour des ateliers d’éducation pour la santé

¢ Renforcement de I'offre de prévention a travers la poursuite des actions existantes et la mise en
place de nouveaux projets.

¢ Conduite d’entretiens de RDR et de counseling

o Reéalisation de TRODs

¢ Animation d’un réseau de partenaires autour des projets dont vous étes la.le référent.e

e Suivi et évaluation des projets : rédaction de comptes rendus des actions, reporting de réunions,
stratégie de communication, rédaction des demandes de subvention...

¢ Rédaction du volet prévention du rapport d’activité

¢ Veille technique et scientifique

e Participation aux réunions et aux actions en lien avec I'ensemble des activités de I'association
AREMEDIA



Profil recherché :

Expérience de 3 ans minimum dans la gestion de projets dans les champs de I'action sociale, sanitaire
ou éducative. Une bonne expérience d'intervention auprés de groupe est également attendue.

Compétences :

- Adaptabilité auprés de différents publics (enfants, adolescents, adultes,,..) et milieu (scolaire,
carcéral, festif, foyers, centres sociaux,...)

- -Maitrise des techniques d’animation de groupe

- Aisance rédactionnelle

- Expérience en suivi et gestion de projet

- Maitrise appréciée des concepts de prévention des conduites a risque (plus spécifiquement relatifs
aux produits psychotropes et a la santé sexuelle) et de développement des compétences
psychosociales

- Bonnes connaissances du milieu associatif

- Animation de réunions

Qualités personnelles :

- Autonomie et esprit d’initiative (Capacité a alterner des temps de travail seul.e et en équipe)

- Avoir un intérét pour la pédagogie, ainsi que pour la conception et I'élaboration d’outils d’intervention

- Pour s’épanouir pleinement sur ce poste il semble nécessaire d’avoir un Intérét pour une ou
plusieurs thématiques relatives a la santé sexuelle (consentement, genre,...), la consommation de
produits psychoactifs (conduites addictives, réduction des risques,...) ou les compétences
psychosociales (gestion des émotions, gestion des conflits,...).

- Sens de I'organisation, rigueur

- Capacité a planifier, prioriser les taches

- Savoir faire preuve de discrétion

- Capacité d’écoute, réflexivité

- Capacité a travailler avec des professionnels issus d’horizons divers et des publics avec des
vulnérabilités spécifiques

Compétences technigues :

- Bonne Maitrise des outils informatiques (excel, word, , ..)
- La Maitrise de InDesign ou autres outils de mise en page/ graphisme serait un plus
- Niveau d’anglais correct

Conditions d’emploi

Contrat a durée indéterminée (CDI)

Temps complet

Statutdu poste : employé

Travail en soirée et le week-end a prévoir

Tickets restaurant d’une valeur de 7,50 euros (prise en charge 50%)

5 semaines de CP/ an + 4 jours de pont offerts+ récupérations

Poste basé a Paris (10e arrondissement) avec de nombreux déplacements en IDF
Convention collective ECLAT (anciennement animation juin 1988)

Salaire : 2250 euros brut (selon expérience) + primes collectives

Prise de poste : 1¢" mai

Candidature a envoyer par mail a : contact@aremedia.org
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