Association ASKOLA
6B - 6/10 quai de Seine 93200 Saint-Denis
contact.askola@gmail.com

A KO LA http://www.association-askola.com

Offre de poste
Educateur.rice-enseignant.e

Date de publication : juillet 2025

1. Description du poste

Au sein d'une équipe de 9 salariées, accordant une place majeure au point de vue des personnes
concernées, et engagée avec générosité dans la réalisation des réves des enfants les plus éloignés de I'école,
I’éducateur.trice-enseignant.e travaille principalement en camion-école pour préparer les enfants
accompagnés par ASKOLA a devenir éléves. ll.elle rencontre quotidiennement les parents, qui sont les
premiers interlocuteurs.trices. ll.elle réalise également des actions de médiation en direction des
établissements scolaires. Il.Elle travaille en étroite liaison avec la seconde éducatrice-enseignante et les cing
médiatrices scolaires.

Rattachement hiérarchique : coordinateur de terrain et directrice générale

2. Activités
Objectifs 1 : permettre aux enfants d’accéder a I’école

. Repérer les situations de déscolarisati

Identifier les besoins d'accompagnement, en lien avec les médiatrices scolaires, les partenaires et en se
rendant sur place.

*  Préparer I’enfant a devenir éléve

Déterminer les besoins de I'enfant

Enseigner la langue francgaise et les fondamentaux (lire, écrire, compter) en camion-école.

Recevoir les parents d’éléves lors de réunions parents/éducateur.trice (en présence d’une médiatrice).
Constituer un dossier de suivi scolaire individuel.

Concevoir et organiser des sorties culturelles

Participer au positionnement de I'enfant avec les services de I'Education Nationale.

Assurer le lien entre le camion-école, I'école et les équipes éducatives et la famille
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Objectif 2 : permettre aux enfants de rester a I’école
* Accompagner le parcours scolaire de l'enfant
Accompagnement |I'éleve dans sa scolarisation, du ler jour a I'autonomie de la famille

Initier des actions de soutien pédagogique et scolaire, en lien avec le p6le bénévole de tutorat individuel
d’ASKOLA

Accompagner les écoles dans I'accueil des enfants, notamment en tissant un lien avec le CASNAV et les
équipes éducatives des établissements

* Neutraliser les facteurs socio-administratifs de décrochage

En cas de changement de lieu de vie, assurer la continuité du parcours scolaire, en lien avec I'Education
Nationale.

Réaliser les démarches nécessaires a la défense des droits de I'enfant et de sa famille, si cela peut permettre
la continuité scolaire.

3. Qualifications
Formation dans les métiers de I'enseignement souhaitée. Expérience d’enseignement souhaitée. Une
expérience aupres de publics vulnérables, en travail social, médiation sociale ou éducation spécialisée, peut

représenter un plus.

=> PERMIS B nécessaire

S

. Compétences et qualités recherchées

Maitriser la relation avec les éléves et les processus d'apprentissage
Avoir des connaissances et compétences en alphabétisation et FLS
Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

Bonne connaissance du systéme éducatif francais

Capacité a travailler en équipe, autonomie et sens de l'organisation
Capacité d’analyse des difficultés et de remédiation

Capacité d’adaptabilité importante

Aptitude a maitriser les formalités administratives

Connaissance du romanes, roumain ou arabe est un plus

Aisance a conduire un gros véhicule



5. Conditions

Nature : CDI

Durée : indéterminée

Nombre d’heures hebdomadaires : 35

Lieu : Seine-Saint-Denis (bureau et stationnement du véhicule a Saint-Denis)
Lundi — Mardi — Mercredi — Jeudi — Vendredi

Lemploi du temps peut étre modifié en fonction des nécessités du service, toujours dans les limites de 35
heures hebdomadaires, aprés accord entre I'employeur et I'employé.e. En particulier, une plage de travail le
samedi peut étre envisagée en cas de sortie culturelle.

Rémunération brute : 2777€/mois

+ Tickets restaurant (8€ unitaires, 50% part employeur), pass Navigo (100% pris en charge par
I'employeur), téléphone de service.

Mutuelle prise en charge a 70% par I'employeur
Convention Collective Nationale des Acteurs du Lien Social et Familial (ALISFA) _ Pesée de I'emploi : 195

Valeur du point janvier 2025 : 55€

Entretiens a prévoir : juillet-aout 2025
Prise de poste souhaitée : dés que possible

Pour postuler merci de nous faire parvenir lettre de motivation + CV a I'adresse
contact.askola@gmail.com
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