Chargé.e de mission sensibilisation

PRESENTATION ETATS SAUVAGES

Vous étes sensible aux sujets environnement et biodiversité ? Rejoignez notre jeune structure engagée
en faveur du vivant !

Créée en 2019, I'association ETATS SAUVAGES s’engage pour la préservation du vivant au travers de
projets de sensibilisation et de protection des espaces naturels. En France, ce sont déja 6 foréts pour
une surface de 40 ha que nous avons mises en réserve. Notre mission ? Préserver la biodiversité tout en
reconnectant I’humain a la Nature.

Nos deux leviers d’action :

Sensibiliser pour inspirer : en vulgarisant et diffusant des contenus scientifiques via différents
médias (blog, webinaires, réseaux sociaux...) mais aussi sorties et ateliers pédagogiques
accessibles a tous.

Agir pour préserver : en déployant des projets concrets permettant de protéger, restaurer et
renforcer la biodiversité et les corridors écologiques (acquisition de foncier forestier, contrats
de préservation, parrainage...).

Dans le cadre de son développement, ETATS SAUVAGES crée un poste de Chargé.e de mission
sensibilisation pour accompagner son développement. Ce poste clé vous permettra de jouer un réle
actif dans la diffusion de nos actions, le déploiement de nos projets sur le territoire national et
I’engagement de nouveaux publics.

MISSIONS

Animation d'ateliers

Organiser et animer des ateliers/sorties de sensibilisation aux enjeux environnementaux,
notamment sur I’écosystéme forestier, de leur planification a leur construction pédagogique en
passant par leur gestion logistique.

Réaliser la promotion, le recrutement des participants et la gestion de leurs inscriptions.
Contribuer a I’élaboration et au développement de nouveaux ateliers et outils pédagogiques de
sensibilisation/formation.

Formaliser une méthodologie d’évaluation des ateliers et actions de sensibilisation
(questionnaires, observations, entretiens) et rédiger les bilans.

Assurer le suivi des actions de sensibilisation menées et en mesurer l'impact : analyser les
retours, partager les résultats avec I’équipe et proposer des améliorations.

Gérer et entretenir le matériel pédagogique de I’association.

Effectuer une veille concernant les outils et actions de sensibilisation proposées sur la
thématique biodiversité.

Communication

Concevoir et mettre en ceuvre des actions de sensibilisation en fonction des publics cibles, et
construire des argumentaires encourageant I’évolution des comportements.




Participer a la création de contenus pédagogiques : élaboration de brochures, articles,
formations, et supports numériques (vidéos, infographies).

Participer aux actions de communication afin d’élargir le public cible via les réseaux sociaux, le
site web de I'association, et d’autres canaux.

Animer une communauté bénévole de rédacteurs.rices du Blog et étre garant de sa ligne
éditoriale.

Assurer la relecture, I'optimisation SEO et la publication des articles du Blog sur le site web, en
s'assurant de la régularité et de la qualité des contenus.

Concevoir et rédiger des articles promotionnels, des publicités et des kits de communication sur
les actions de sensibilisation a destination des médias, adhérents et bénévoles.

Concevoir, organiser et animer des webinaires de sensibilisation sur la biodiversité, en
collaboration avec des experts ou scientifiques. Assurer leur promotion et suivi post-événement
(rediffusions, syntheses, analyse des retours) pour maximiser leur impact.

Animation de communautés / coordination

Concevoir des formations internes pour I'équipe et les bénévoles sur les outils pédagogiques et
les messages clés de sensibilisation.

Structurer des processus et des supports facilitant I'appropriation des contenus et outils par les
nouveaux bénévoles.

Recruter, former et animer une communauté de bénévoles pour démultiplier I'impact des
actions pédagogiques sur le territoire national.

Contribuer a la réflexion stratégique pour encourager I'engagement et la participation des
communautés cibles.

Favoriser la collaboration scientifique avec des chercheurs et experts pour conforter la qualité
scientifique des contenus diffusés.

Représentation

Participer a des événements et conférences pour promouvoir les missions de I’association et
répondre aux questions des parties prenantes.

PROFIL

Parcours

Titulaire d’'une formation supérieure (Bac +3/5), idéalement en écologie, environnement,
sciences naturelles, communication scientifique, ou équivalent, vous justifiez d’'une premiere
expérience réussie d’au moins 2 ans dans le domaine de la sensibilisation en environnement.
Les candidatures avec des parcours différents mais une expérience solide en animation
nature/médiation scientifique seront également appréciées.

BAFA ou dipldme équivalent souhaité.

Forte appétence pour la thématique forestiere ; une connaissance de ce milieu naturel serait un
plus.

Un engagement préalable en faveur de la cause environnementale serait un plus.

Compétences techniques

Compétences en gestion de projets de sensibilisation et d’événementiel.

Capacité a vulgariser et rédiger des contenus accessibles et adaptés a différents publics.
Capacité a créer et structurer des outils de promotion des projets.

Maitrise des outils bureautiques et collaboratifs (Suite Office, Canva, etc.).
Compréhension et adaptation des propositions d’animation aux différents partenaires
(scolaires, collectivités, entreprises).

Prise de parole en public.

Permis B indispensable.



Qualités personnelles

e Pédagogie, aisance relationnelle, et golt pour le travail de terrain en autonomie.

e Ponctuel.le et organisé.e, vous savez gérer plusieurs projets en paralléle tout en assurant un
suivi rigoureux.

e Esprit de synthése, rigueur scientifique et capacité d’adaptation.

e Excellente communication orale et écrite pour animer des événements et rédiger des contenus.

e Sensibilité pour le secteur non lucratif et adhésion aux valeurs de |'association.

e Capacité a travailler de maniére autonome tout en collaborant efficacement au travers d’outils
collaboratifs au sein d’une équipe.

e Capacité a travailler en équipe a distance et a fédérer autour des projets.

e Pugnace et engagé.e avec une capacité prouvée a atteindre et dépasser les objectifs fixés ; vous
ne vous découragez pas face aux défis.

e (Créativité et sens de I'innovation pour proposer de nouveaux outils pédagogiques.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Vous intégrerez une équipe dynamique et passionnée, formée de bénévoles et d'une salariée, préte a
relever les défis de demain pour permettre a ETATS SAUVAGES de mener ses missions en faveur du
vivant. Vous serez impliqué.e dans la stratégie de développement des actions de sensibilisation, avec de
réelles responsabilités et une autonomie dans la gestion de vos missions.

Vous serez un.e ambassadeur.drice clé de nos projets auprés du grand public et d’entreprises engagées,
contribuant ainsi a faire évoluer les connaissances comme la prise de conscience des enjeux
environnementaux.

CONDITIONS

e Type de contrat : CDI (création de poste)

e Temps de travail : 28h/sem. Travail régulier le week-end et en soirée ponctuellement.

e Date de début : Des que possible.

e Lieu: Impérativement en région lle-de-France (100 % télétravail) / Déplacements en France.

e Prise en charge : 50 % Mutuelle / 50 % Pass Navigo

e Rémunération : Selon profil et expérience (fourchette 24-28K€ / équivalent temps plein annuel)
e Convention collective : ECLAT

CANDIDATURE

Merci d’envoyer votre candidature incluant votre CV sur le site :

https://form.jotform.com/250746097383364

avant le 15 septembre 2025
Seules les candidatures réceptionnées par ce canal seront prises en compte.

Pour remplacer la traditionnelle lettre de motivation, nous vous proposons de répondre au
guestionnaire au moment de postuler :
- Qu’est-ce qui vous a interpellé.e dans cette annonce et vous donne envie de nous rejoindre ?
- Avotre avis, pourquoi devrions-nous absolument vous recruter ?
- Quel outil de sensibilisation souhaiteriez-vous mettre en place pour notre association ?



