
                         
                                                                         Fiche de poste 
                                    Responsable national(e) des programmes et des activités culturelles  
 
 
Présentation de l’association 
 
Créée en 2014, Lire pour en Sortir met en place des programmes et activités de lecture, 
d’écriture et d’expression orale en faveur des personnes détenues, dans un objectif de 
réinsertion durable.  
En convention avec la Direction de l’Administration pénitentiaire et la Protection Judiciaire 
de la Jeunesse, elle intervient au sein d’établissements pénitentiaires en métropole et en 
outre-mer. Son organisation est adossée à une équipe de salariés et une large communauté 
de bénévoles que l’association recrute, forme, supervise. Des acteurs culturels notamment 
des auteurs viennent compléter les interventions hebdomadaires des bénévoles auprès des 
personnes détenues. 
En 10 ans, 20.000 personnes détenues majeures et mineurs ont bénéficié des actions de Lire 
pour en Sortir.  
 
 
Missions du poste 
 
Lire pour en Sortir recherche un-e responsable des programmes et des activités culturelles 
du pôle « établissements pénitentiaires ». 
 
Le pôle « établissements pénitentiaires » réalise : 

1.  La partie programmatique des activités individuelles et collectives de lecture et 
d’écriture à destination de mineurs et de majeurs incarcérés en métropole et en 
outre-mer.  

2. Le conventionnement et le suivi des conventions des établissements partenaires,  
3. Le recrutement, la formation et l’animation du réseau des équipes de bénévoles,  
4. La mobilisation des acteurs culturels et sociaux intervenants,  
5. Le recueil, le suivi et l’analyse des données quantitatives et qualitatives aux fins de 

production d’indicateurs d’impact. 
Il interagit avec l’ensemble des autres salariés de l’association notamment avec ceux du pôle 
« partenariats et communication ». 
 
En lien étroit avec la directrice générale, la-le responsable du pôle « établissements 
pénitentiaires » aura pour mission de : 

- Participer à définir et à superviser la stratégie de consolidation et de développement 
des établissements pénitentiaires partenaires par une bonne compréhension des 
enjeux globaux de l’association, 

- Participer à la stratégie et l’opérationnalité de recrutement des bénévoles, 



- Manager les coordinatrices territoriales qui, en métropole et en outre-mer, sont en 
charge du suivi des conventions locales avec les établissements pénitentiaires et du 
recrutement/ formation/animation du réseau des bénévoles, 

- Repérer et fédérer des partenaires agissant en milieu pénitentiaire, dans le champs 
culturel, éducatif et social,  

- Piloter la stratégie de recueil et de l’analyse des données, 
- Travailler en transversalité avec les salariés de l’association,  
- Représenter l’association devant des partenaires très divers (administrations 

centrales et locales, mécènes, secteur associatif…) 
 
 
Profil requis 
 

- Diplômé-e Bac +4/5 avec une expérience dans le secteur associatif (minimum 3 ans) 
idéalement au sein d’une structure du champs culturel et/ou social – La connaissance 
de l’administration pénitentiaire sera un vrai + 

- Vous possédez une très bonne expérience en conduite de projets, une très bonne 
culture générale avec une sensibilité au monde littéraire, aux sciences de l’éducation 
et aux personnes éloignées de la culture 

- Doté-e d’un très bon relationnel, de curiosité et d’enthousiasme, vous savez 
convaincre avec diplomatie, possédez de fortes capacités d’adaptation et une aisance 
dans la prise de parole en public 

- Rigueur, capacités rédactionnelles, capacités d’organisation, autonomie, créativité et 
pro-activité 

- Excellente maîtrise des outils informatiques (excel, PP, adobe….) 
 
 
Ce que vous trouverez à Lire pour en Sortir 
 

- Une structure agile avec un cadre de travail favoris ant l’autonomie, la 
communication et la polyvalence 

- Des liens forts entre le monde de la justice, de la culture, de la société civile et le 
travail de terrain 

- Une équipe solidaire, passionnée travaillant dans une ambiance conviviale et aimant 
relever des défis 

- Une association reconnue pour la qualité de son travail et son impact social 
 

 
                                                                               En bref  
 
. Structure : Lire pour en Sortir – www.lirepourensortir.org 
. Secteur d’activités : Culture, réinsertion, innovation sociale 
. Calendrier de recrutement : Réception des candidatures jusqu’au 20 septembre 2024 
. Début de la mission : novembre ou décembre 2024 (accompagnement à la prise de poste 
pendant minimum 3 semaines avec la responsable actuelle) 
. Localisation : 5 rue de Castiglione 75001 PARIS 



. Type de contrat : CDI temps plein, statut cadre, 1 jour TT par semaine, déplacements 
occasionnels, tickets-restaurants à hauteur de 9 euros –60 % pris en charge par l’employeur, 
remboursement moitié du pass navigo, mutuelle d’entreprise 
. Rémunération :  39 528 € annuels brut  + prime annuelle en fonction des résultats 
 
 
Adresser CV et LM par mail à directiongenerale@lirepourensortir.org en indiquant dans 
objet « Candidature poste de responsable des programmes et des activités culturelles » 
 
 
 

 
  
 
 


