
                                                                             

 

Chargé(e) de mission Éducation à la citoyenneté, à la 
solidarité internationale (ECSI) et à l’inclusion sociale 

 CDI (H/F) 
  

AGIS, NOTE ET INNOVE (ANI-INTERNATIONAL), est une association de taille 
humaine de jeunesse d’éducation populaire déclarée à la Préfecture de Paris, investie dans les 
champs de l’éducation à la citoyenneté, la promotion de l’interculturalité, les identités, 
l’insertion socioprofessionnelle, et les solidarités internationales. 

Son budget annuel est d’environ 400000 euros. Elle vise tous les publics fragiles en demande, 
en particulier les jeunes, les femmes, les migrants, les habitants des quartiers politique de la 
Ville, ou non, en France et en Europe les femmes rurales, les communes rurales, les jeunes en 
Afrique. 

Elle est reconnue association de jeunesse et d’éducation populaire par la Préfecture de Paris et 
reconnue formatrice par le DRIEETS. 

L’association mène : 

- (France) Un programme d’inclusion sociale en Région Ile de France (Remobilisation vers 
l’emploi, Lutte contre les discriminations, citoyenneté, identités) 

- En Europe, des projets ERASMUS, CREATIVE EUROPE et CERV sur les thématiques 
portées par l’association 

- En Afrique, trois projets au Cameroun : 

- Appui à l’autonomisation des femmes rurales par la transformation du manioc dans le 
département de LEKIE au Centre Cameroun 

- Appui à l’approvisionnement en services essentiels : Eau et assainissement dans les quartiers 
populaires en zone urbaine et rurale 

- Appui à l’insertion socioprofessionnel des jeunes 

Vos responsabilités : 

Sous la responsabilité du Délégué Général de l’association, votre objectif est d’animer de 
manière transversale et opérationnelle les projets européens et les projets inclusion sociale. 



 

 

Vous devrez notamment assurer la bonne réalisation des actions en lien avec nos partenaires 
franciliens et internationaux pour ce qui concerne l’activité française et européennes, leur suivi, 
et le développement (qualitatif, territorial, et financier) de ces dernières. 

Activités principales 

1. Concevoir et animer des ateliers d’éducation populaire :  

- Thématiques : citoyenneté, lutte contre les discriminations (racisme, antisémitisme, 
LGBTQIA+phobies, etc.), solidarité internationale, inclusion sociale. 

Publics variés ( associations, collèges, lycées, jeunes, adultes, publics fragilisés.....). 

Utiliser des méthodes participatives et ludiques (jeux de rôle, débats, outils multimédias). 

2. Développer des outils pédagogiques :  

- Créer des supports adaptés aux différents publics (fiches, guides, vidéos). 

- Intégrer une approche intersectionnelle et inclusive. 

3. Coordonner des projets ECSI:  

- Monter et suivre des projets en partenariat avec des acteurs locaux, nationaux et 
internationaux. 

- Renforcer les capacités des associations 

- Organiser des événements (conférences, forums, campagnes de sensibilisation). 

4. Accompagner les partenariats :  

- Collaborer avec des associations, institutions scolaires, collectivités territoriales. 

- Représenter l’association dans des réseaux thématiques (ECSI, LCD, inclusion, etc.). 

5. Évaluer, capitaliser et pérenniser :  

- Mesurer l’impact des actions menées. 

- Rédiger des rapports d’activité et des bilans qualitatifs. 

- Pérenniser l’activité en recherchant des financements 

Activités associées : 

- Renforcer les passerelles et synergies avec les projets européens. 

Compétences 



 

 

- Compétences obligatoires : 

- Expérience confirmée (2 ans minimum) en animation d’ateliers selon les méthodologies de 
l’éducation populaire. 

- Bonne connaissance des enjeux de lutte contre les discriminations, du racisme, de 
l’antisémitisme et de l’inclusion sociale. 

- Connaissance des thématiques d’Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale 
(ECSI). 

- Capacité à concevoir des outils pédagogiques adaptés. 

- Aisance relationnelle et capacité à travailler avec des publics diversifiés. 

- Bonne gestion de projet (planification, budget, reporting). 

Savoir-être :  

- Engagement fort pour les valeurs de solidarité, de justice sociale et d’égalité. 

- Sens de l’écoute, pédagogie et empathie. 

- Capacité à travailler en équipe et en autonomie. 

Atouts :  

- Expérience dans le milieu associatif ou de l’économie sociale et solidaire en Région Ile de 
France. 

- Connaissance des financeurs publics (Etat, collectivités publiques, Fondations, AFD, UE, 
collectivités...). 

- Pratique d’outils numériques (suite Adobe, Canva, Wodpress, logiciels collaboratifs...) 

Informations pratiques 

Traitement brut mensuel non négociable : 2166 € brut avec augmentation annuelle selon la 
Convention collective ECLAT- Agents maîtrise (pas négociable) 

- Contrat à Durée Indeterminée 

- Temps de travail : 35 heures, 2,5 par mois. L’association ne pratique pas du télé travail mais 
peut dans des cas exceptionnels l’autoriser 

- Remboursement transport : 50% Ratp 

- Mutuelle prise en charge à hauteur de 50% de la formule de base. 

- Accès à la formation 



 

 

- Poste basé à 20 Rabelais à Montreuil (93) avec des déplacements réguliers locaux et 
exceptionnel en Europe 

- Prise de poste : le plus tôt possible 

Attention : Vous pouvez être sollicité-e les weekends contre récupération. 

Les personnes vivant dans des quartiers politique de la ville sont encouragées à candidater. 
Envoyer CV et lettre de motivation au Délégué Général ANI-International, attachés à votre 
mail en pièces jointes et les fichiers intitulés à vos NOM et prénom à : contact@ani-
international.org sous la référence : Chargé.e de mission ECSI et Inclusion Sociale 

 


