
                                                                             

 

 

Chargée du développement de partenariats des projets 
locaux et internationaux - CDI (H/F) 

 

L'organisme d'accueil 
AGIS, NOTE ET INNOVE (ANI-INTERNATIONAL), est une association de taille humaine de 

jeunesse d’éducation populaire déclarée à la Préfecture de Paris, investie dans les champs de 

l’éducation à la citoyenneté, la promotion de l’interculturalité, les identités, l’insertion 

socioprofessionnelle, et les solidarités internationales.  

Son budget annuel est d’environ 400000 euros. Elle vise tous les publics fragiles en demande, 

en particulier les jeunes, les femmes, les migrants, les habitants des quartiers politique de la 

Ville, ou non, en France et en Europe les femmes rurales, les communes rurales, les jeunes en 

Afrique. 

Elle est reconnue association de jeunesse et d’éducation populaire par la Préfecture de Paris et 

reconnue formatrice par le DRIEETS. 

L’association mène :  

- (France) Un programme d’inclusion sociale en Région Ile de France (Remobilisation vers 

l’emploi, Lutte contre les discriminations, citoyenneté, identités) 

- En Europe, des projets ERASMUS, CREATIVE EUROPE et CERV sur les thématiques 

portées par l’association 

- En Afrique, trois projets au Cameroun : 

- Appui à l’autonomisation des femmes rurales par la transformation du manioc 

dans le département de LEKIE au Centre Cameroun 

- Appui à l’approvisionnement en services essentiels : Eau et assainissement dans 

les quartiers populaires en zone urbaine et rurale 

- Appui à l’insertion socioprofessionnel des jeunes 

 

 



 

 

Vos responsabilités : 
Sous la responsabilité du Délégué Général de l’association, votre objectif est d’animer de manière 

transversale et opérationnelle les projets européens et les projets inclusion sociale.  

Vous devrez notamment assurer la bonne réalisation des actions en lien avec nos partenaires 

franciliens et internationaux pour ce qui concerne l’activité française et européennes, leur suivi, et 

le développement (qualitatif, territorial, et financier) de ces dernières. 

 En détail, vous serez engagée.s: 

 

Au niveau international 70% 

- Veiller au développement de partenariats et de collaborations avec les acteurs locaux pour 

les impliquer dans le cadre du développement et de la mise en œuvre des projets 

européens. 

- Développer les résultats des projets 

- Participer à la représentation de l’association dans les temps dédiés au niveau national et 

européen (Réunions virtuelles ou avec les partenaires de projets dans les pays européens) 

- Appuyer le partenariat au niveau européens et déposer de nouveaux projets 

- Animation et organisation d'ateliers visant à tester les résultats produits par le projet 

- La mobilisation des jeunes, des adultes et des personnes âgées pour participer à des 

projets européens au niveau local 

 

Au niveau local 30%: 

- Participer au développement de l’activité, des partenariats et de collaborations avec les 

acteurs locaux 

-  Coordonner l’activité tous en campagne contre les discriminations, les ateliers de 

citoyenneté et insertion socio-professionnelle, éducation à la citoyenneté et à la solidarité 

internationale (ECSI) 

- Représenter l’association dans les temps dédiés 

- Renforcer les passerelles et synergies avec les projets européens dont vous animerez des 

segments  

 

Profil: 



 

 

Vous êtes issu d’une formation supérieure de niveau Bac+4/5 (Master MEEF, Sciences Po, etc.). 

Vous avez une expérience d’au moins 2  ans à un poste similaire. 

Une bonne connaissance de l’éducation non formelle, de la politique de la ville, des projets 

européens, et de financements ERASMUS + KA2 (vous renseigner avant de candidater) serait 

appréciée.Compétences 

● Maîtrise de la gestion de projets 
 

● Être polyvalent et flexible 
   

● Anglais courant parlé et écrit indispensable 
   

● Capacité à collaborer à distance et dans un contexte interculturel 
   

● Bonne connaissance des publics jeunes 
   

● Capacités d’adaptation, excellentes capacités relationnelles et esprit d’équipe 
   

● Autonomie et aptitude  à gérer des sujets très différents, grandes capacités 
 d'organisation, d’adaptation et de réactivité 
 

● Enthousiasme et volonté d'apprentissage 
 

● Désir de relever de nouveaux défis 
 

 

Informations pratiques  
Poste : Chargé.e en gestion des projets  

Lieux : Poste basé à 20 Rabelais à Montreuil (93) avec des déplacements réguliers locaux et 

internationaux en Europe 

Télétravail partiel (selon rythme à définir) 

Prise de poste : le plus tôt possible 

Rémunération : Selon expérience, et convention collective ECLAT 

Titre de transport 50%  

Mutuelle prise en charge à hauteur de 50% de la formule de base. 

 

Attention : Vous pouvez être sollicité-e les weekends contre récupération. 

 

Les personnes des quartiers politique de la ville sont encouragées à candidater. 



 

 

Envoyer CV et lettre de motivation, attachés à votre mail en pièces jointes et les fichiers intitulés 

à vos NOM et prénom à : contact@ani-international.org sous la référence “chargé.e du 

développement de partenariats” 

Responsable du développement de partenariats au niveau 
local et international 

 

 


