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L’entrepreneuriat rural offre une opportunité de dynamiser 
nos régions et de créer des projets ancrés dans les réalités locales. 
Les porteurs de projets innovants sur les territoires constituent 
les acteurs essentiels du développement économique et social, 
tout en valorisant les richesses naturelles et culturelles qui font 
la force de nos campagnes.

Les entrepreneurs d’aujourd’hui et de demain ont un rôle clé à jouer : 
construire un avenir durable en s’appuyant sur l’innovation, 
la coopération locale, et le respect des savoir-faire traditionnels. 
Que vous soyez déjà implanté dans une région rurale ou que vous 
souhaitiez y lancer un projet, vous pourrez travailler à nourrir 
ces territoires de  leviers de convivialité et de résilience  
pour leurs habitants et ceux à venir.

Une formation innovante 
pour concevoir et piloter 
des entreprises sociales 
adaptées aux spécificités 
rurales.

“Entreprendre en milieu rural” est un parcours de formation 
unique proposé par Savoir Devenir, destiné à ceux qui 
souhaitent devenir des moteurs du développement local 
et de l’économie sociale et solidaire (ESS)

Vous êtes : 
     salariés et demandeurs d’emploi ?
     entrepreneurs en milieu rural ?
     personnes en reconversion professionnelle souhaitant 
s’orienter vers les métiers de l’ESS et du développement local ?

Cette formation est faite pour vous !

Prérequis : aucun
Tarif : 5040€ pour le parcours long (420h), finançable CPF, Opco…
Durée et modalité d’accès : 3 mois, tous les trimestres
Contacts : contact@savoir-devenir.org
Méthodes mobilisées : pédagogie de l’éducation populaire
Modalités d’évaluation : sur projet
Accessibilité : nous contacter
Hébergement et restauration : possibilité sur place



En 3 mois (420 heures), répartis sur 12 semaines à raison de 35 heures par semaine, 
les participants seront formés pour lancer et gérer des projets entrepreneuriaux 
en milieu rural et accompagnés individuellement.

Le parcours peut déboucher sur une multitude 
d’activités et de métiers : 

Une formation aux multiples facettes

Le parcours se compose de 3 blocs 
de compétences :

créateur d’entreprise, 
gestionnaire de projet ESS, 
artisan, 
directeur d’entreprise de l’ESS,
coordinateur de développement local, 
conseiller en développement territorial…

• Identifier les opportunités locales et intégrer les projets dans l’écosystème rural ;

• Développer une activité en lien avec les enjeux territoriaux et les valeurs de l’ESS ;

• Évaluer la faisabilité juridique et financière de son projet.

• Élaborer une stratégie d’ancrage local et coopérer avec les acteurs du territoire ;

• Développer un modèle de gouvernance coopératif et un plan d’action solide ;

• Gérer les risques et renforcer la résilience face aux défis environnementaux.

• Assurer la gestion quotidienne et adapter l’activité aux réalités locales ;

• Développer des stratégies commerciales et de mobilisation communautaire ;

• Mettre en place une communication percutante et alignée avec les valeurs de l’entreprise.

BLOC 1 : DÉFINIR SON PROJET ENTREPRENEURIAL D’UTILITÉ SOCIALE EN MILIEU RURAL

BLOC 2 : ANCRER SON PROJET ENTREPRENEURIAL DANS UN MILIEU RURAL

BLOC 3 : PILOTER SON ENTREPRISE



Savoir Devenir : un organisme engagé pour les transitions
Savoir Devenir est un organisme de formation coopératif dédié aux 
transitions sociales, économiques et écologiques. Nous proposons des 
formations sur les coopérations, l’intelligence collective, la gouvernance 
responsable et le développement des métiers de demain, en mettant 
l’accent sur les principes et les valeurs de l’ESS. 
Notre objectif est d’accompagner les citoyens et les organisations 
à relever les défis actuels et futurs en développant leurs compétences 
pour un monde plus durable.

La Maison des Alternatives : un lieu d’innovation sociale
Située à Chennegy, dans l’Aube, la Maison des Alternatives accueille 
les participants tout au long de la formation. Ce Tiers-Lieu est un espace 
propice à l’apprentissage et à l’échange, soutenu par la région Grand Est. 
Il incarne l’initiative visant à rapprocher les écosystèmes de la formation 
et des tiers-lieux pour un apprentissage ancré dans les priorités locales.

Les formateurs
Douze structures sociétaires de Savoir Devenir co-construisent 
le programme de formation. Fortes de leur expérience dans le milieu 
ESS, chacunes apportent son savoir-faire dans un parcours global 
complet et résilient.

Pour plus d’informations et pour découvrir la manière dont cette formation 
peut transformer votre projet en une réalité florissante et durable, 

contactez-nous dès aujourd’hui à contact@savoir-devenir.org

Avec le soutien de :

www.savoir-devenir.org
Savoir Devenir


