L'URHAJ ILE-DE-FRANCE RECRUTE ! habist

PRESENTATION DE L'URHAJ ILE-DE-FRANCE

L'URHAJ ile-de-France est une téte de réseau associative rassemblant une quarantaine
d’acteurs qui ceuvrent pour I'accés a I'autonomie des jeunes. Cela représente aujourd’hui plus
de 130 résidences (Foyers de Jeunes Travailleurs, Résidences Sociales Jeunes Actifs...), implantées
sur une soixantaine de communes, accueillant et accompagnant annuellement plus de 17 000
jeunes de 16 & 32 ans qui démarrent leur vie active.

Notre volonté commune est d’offrir un cadre de logement adapté aux jeunes en mobilité et de les
accompagner vers une autonomie leur permettant de prendre toute leur place dans la société.
GrAce a cette approche originale, nos projets offrent « Tellement plus que du logement » : c’est un
tremplin vers I'autonomie pour les jeunes mais aussi un levier de développement pour les
territoires !

Aujourd’hui composée d'une équipe de 7 salarié-e's, 'TURHAJ agit au quotidien auprés de ses
membres, de ses partenaires et des pouvoirs publics pour promouvoir le logement des jeunes et
accompagner le développement de solutions logements de qualité pour les jeunes de 16 a 30
ans en mobilités.

Notre action se décline autour de 4 grandes missions :
 Le plaidoyer, pour porter la voix de nos membres et des jeunes aupres des pouvoirs publics
¢ L'accompagnement, pour aider nos membres d mettre en ceuvre leurs projets au quotidien
e L'animation du réseau, parce que nous avons la conviction qu’ensemble on est plus fort
 L’ingénierie, pour outiller nos membres et avoir un coup d’avance.

DESCRIPTIF DES MISSIONS CONFIEES !

Sous la supervision du Directeur régional, et en lien avec lela chargé-e de mission Habitat
qu’il-elle encadre, lesla Responsable Habitat pilote trois grandes missions-clés de I'association.

D'une part, il-elle est garant-e du développement de I'expertise liée a I'accompagnement des
parcours résidentiels des jeunes. Dans ce cadre, il-elle est amené-e a:

e Animer une Commission « Parcours résidentiels », composée de salarié-e's des résidences, qui
a pour objectif de définir les axes prioritaires annuels sur la thématique au sein du réseau ;

e Piloter la production de ressources et I'animation du réseau sur le sujet pour agir en soutien
opérationnel des équipes ;
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o Représenter I'URHAJ lle-de-France sur la thématique (comités de pilotage de dispositifs
externes, participation & la mise en ceuvre de protocoles de réservation, etc.) ;

e Superviser la gestion de plusieurs dispositifs opérationnels qui s'adressent aux jeunes des
résidences adhérentes (fonds de sécurisation des parcours résidentiels, contingent de
logements sociaux de la Région lle-de-France pour la sortie des jeunes vers le logement
autonome).

D'autre part, le-la Responsable Habitat est partie prenante de I'expertise de I'URHAJ lle-de-
France sur le volet « Développement, patrimoine et réhabilitation » : la production d'éléments de
plaidoyer et 'accompagnement des membres sur les enjeux liés au modéle économique des
structures, au développement de nouvelles résidences ou a la réhabilitation du parc existant
structurent son travail. Plus spécifiquement, il-elle a pour mission de:

e Co-animer avec le Directeur régional la Commission « Développement et patrimoine » de
I'URHAJ ;

e Produire les ressources sur les thématiques liées au développement de nouvelles résidences et
a la réhabilitation du bati existant ;

e Participer a la représentation sur le sujet et suivre les partenariats en lien avec la thématique
(institutions, autres tétes de réseau et associations).

Enfin, il-elle supervise le volet « Enquétes, observatoires et études ». Dans ce cadre, il-elle a en
charge de:

 Piloter la production de I'observatoire régional annuel de la population accueillie en résidence,
ainsi que ses déclinaisons départementales ;

* Piloter la mise & jour réguliere de I'observatoire des résidences du réseau francilien (bati,
logements, redevances, etc) ;

» De maniére plus ponctuelle, superviser la production d'autres études ou projets, que ce soit a
la demande de partenaires extérieurs ou & la demande d’adhérents (diagnostics de territoire,
études sur des thématiques spécifiques liées aux parcours résidentiels des jeunes, documents
de plaidoyer pour le réseauy, etc.).

En sus de ses missions principales, lela Responsable Habitat, comme I'ensemble des membres de
I'équipe de I'URHAJ lle-de-France, est amené-e a participer a la dynamique d’animation de
réseau.
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CONDITIONS

 Lieude travail : 166 rue de Charonne - Paris lléme
Déplacements : Fréquents en lle-de-France, occasionnels au niveau national
Télétravail : 1 jour possible par semaine
Rémunération : Base Emploi Repére 18 de la Convention collective nationale de I'habitat et du
logement accompagnés (HLA) majorée et expérience — a partir de 38 000 € brut par an sur 13
mois.
Contrat: CDI - Statut cadre au forfait jour (208 jours par an — 44 jours de congés)
Avantages : Mutuelle obligatoire prise en charge aux 2/3 par 'employeur

Tickets restaurant 10€/jour pris en charge & 60 % par 'employeur

Congé menstruel (2 jours possibles par mois) 9
Prise de poste : & partir de juillet 2025 :

|EB CANDIDATURES

Merci d’envoyer vos candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 3 avril 2025 &

I'attention de Clémentine Larroudé, Directrice adjointe, & I'adresse : recrutement@urhaj-idf.fr.
\ J

@ Découvrez I'URHAJ et le réseau Habitat Jeunes ile-de-France sur www.habitatjeunes-idf.fr

Tellement
que du
logement!

o ee URHAJ lle-de-France
® ® 166 rue de Charonne - 75011 Paris

[ 014216 86 66
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