Offre d’emploi en CDI - Chef de projet développement

A propos de Ferme Solaire Créée en 2020,

Ferme Solaire est une entreprise innovante en plein essor dans le secteur des énergies
renouvelables, spécialisée dans Uidentification et la qualification de sites pour la construction
de centrales solaires. Avec déja plus de 40 développeurs partenaires, Ferme Solaire se
positionne comme le leader sur ce marché en expansion. A ce jour, nous avons sécurisé avec
nos partenaires des sites solaires dont la capacité énergétique répond aux besoins annuels de
plus d’un million de citoyens francais, marquant ainsi notre engagement envers une empreinte
énergétique durable et significative. Avec une croissance du chiffre d’affaires de 300 % entre
2022 et 2023, nous recherchons a accélérer encore, avec le recrutement d’'un Chef de projet
développement. Vous souhaitez poursuivre votre métier de chef de projet au sein d’une équipe
jeune et dynamique, une PME solide et agile, qui connait une forte croissance et offrira des
possibilités d’évolution de carriere ? Rejoignez-nous !

Description du poste

Sous la responsabilité de la directrice du développement, vous gérez vos projets en autonomie.
Les principales missions du poste sont :

o Le suivi des études environnementales et agricoles préalables au dép6t des demandes
d’autorisation, en coordination avec les Bureaux d’Etude mandatés ou les demandes
d’exemptions au cas par cas.

o Le suivi des études techniques et de dimensionnement des centrales

o La gestion des demandes de raccordement au réseau électrique et du relationnel avec les
services d’Enedis et de RTE

o Linstruction des autorisations administratives, notamment les Permis de Construire et les
Déclarations Préalables, en veillant 8 une bonne concertation avec les services instructeurs en
amont du dép6ét et pendant toute Uinstruction du dossier

o La constitution et Uentretien d’un réseau autour de chaque projet, avec 'ensemble des
acteurs locaux concernés (collectivités, syndicats, monde agricole, etc...)

o La réflexion autour du modele économique pour la valorisation de la production de la future
centrale, notamment par la réponse aux Appels d’Offres nationaux

o L'accompagnement des projets sur les phases de financement puis de construction, jusqu’a
l'organisation d’une inauguration qui sera 'aboutissement du projet. Des missions transverses
pourront étre envisagées.

Profil recherché

Plus que votre niveau de formation initiale, c’est la thématique étudiée (urbanisme, patrimoine,
développement durable, gestion contrble qualité, gestion de projets, etc), votre personnalité et
une premiére expérience réussie dans le développement de projets qui feront la différence.



Des compétences avérées en gestion de qualité projets avec une appétence et une rigueur pour
le suivi de dossiers administratifs seront vos atouts. Une formation dans le domaine des
énergies renouvelables (Type BTS ou Master), des circuits courts et du développement durable
de maniere générale seront les bienvenues. Le travail en autonomie (télé travail) et Uutilisation
de logiciels et outils de communication digitaux seront votre quotidien.

Vous étes adaptable, organisé et disposez d’une excellente expression orale et écrite. Votre
aisance relationnelle vous permet de créer un climat de confiance avec des interlocuteurs
variés. Ténacité, créativité et rigueur vont de pair avec votre sens du résultat. Une bonne
maitrise des outils IT est nécessaire ; le permis B obligatoire. Vous étes fortement motivé a Uidée
de rejoindre une équipe jeune et ambitieuse, trés impliquée sur ses projets et ayant une forte
éthique de travail pour faire aboutir des projets de territoire n’étant pas uniquement guidés par
une logique financiere.

Conditions

Poste en CDI, exercé en intégralité en télétravail sauf réunions mensuelles ou ponctuelles avec
I’équipe.

A pourvoir des que possible.
Salaire fixe entre 35 et 40K€ en fonction de U'expérience

Pour postuler, envoyez votre CV par mail : arnaud.walbecg@mercato-emploi.com
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