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Emmaüs Annemasse – Annecy recrute 
un.e Chargé.e d’Insertion Professionnelle

👉 Vous aimez les challenges qui servent une cause et ont du sens ?  
👉 Vous avez envie de mettre votre dynamisme, votre écoute et votre capacité à faire équipe au service de l’inclusion sociale et de l’économie circulaire ?
👉 Vous avez un intérêt prononcé pour le secteur de l’ESS / L’Insertion par l’activité économique ?
👉 Vous cherchez à progresser et apprendre dans une équipe plurielle et apprenante ? 
Ça tombe bien ? Nous cherchons une force vive pour accompagner nos salariés en insertion

L’association Emmaüs Annemasse – Annecy comporte une Communauté sous statut OACAS (Organisme d’Accueil Solidaire et d’Activité Solidaire), accueillant 37 Compagnes et Compagnons à Cranves-Sales ; elle anime aussi un site à Metz-Tessy. Elle  est constituée d’un Conseil d’Administration bénévole et d’une équipe d’une dizaine de salariés permanents.
La Communauté est un lieu de vie, d’activité et de solidarité. Elle permet aux Compagnes et Compagnons, personnes en grande précarité, sans toit et sans revenu, de reprendre en main leur propre existence et de venir en aide à leur tour à d’autres personnes dans le besoin.
La Communauté Emmaüs Annemasse – Annecy s’inscrit dans le mouvement Emmaüs et pratique l’accueil inconditionnel des personnes, françaises ou étrangères, quelle que soit leur situation administrative par rapport au droit des étrangers.
Son activité dans la récupération, la remise en état si possible, et la revente des objets de seconde main fait d’elle un acteur de premier plan dans le domaine de l’économie circulaire.
Son Atelier Chantier d’Insertion est actuellement conventionné pour 12 ETP. Il trie et vend l’ensemble des dons de textile, chaussures et maroquinerie reçus par la Communauté. Il  incarne les valeurs d’Emmaüs et axe sa démarche sur l’insertion socio-professionnelle des publics les plus éloignés du marché du travail.
L’association Emmaüs Annemasse-Annecy recherche sa (son) Chargé.e d’Insertion Professionnelle pour assurer le suivi socio-professionnel des salariés en CDDI.




MISSIONS PRINCIPALES
· Assurer l’accompagnement individuel des salariés dans leurs démarches sociales et d’insertion professionnelle
· Recrutement des salariés en insertion
· Accueil des salariés et identification des besoins
· Accompagnement à la résolution des problématiques sociales
· Elaboration des projets professionnels des salariés
· Coordination des parcours en lien avec les encadrants techniques en insertion
· Animation d’ateliers collectifs pour soutenir l’accompagnement (Cvs, Lettre de motivation, valoriser ses compétences, l’entretien d’embauche…)
· Suivi et préparation des éléments de reporting concernant l'accompagnement socio-professionnel
· Recherche de formations adaptées aux projets professionnels des salariés
· Développement des relations avec les entreprises pour les stages et l’emploi, et suivi des relations institutionnelles et des partenaires de l’IAE


VIE D’EQUIPE
· Participation active aux réunions d’équipe, dans une démarche de co-construction
· Participation à la vie de l’association


PROFIL RECHERCHÉ
Compétences et savoir-faire
· Connaissance du public en insertion et des dispositifs d'accompagnement
· Maîtrise des techniques d’entretien et de conduite de projet professionnel
· Capacité à animer des ateliers et mobiliser des partenaires
· Maîtrise des outils bureautiques et des logiciels spécifiques (Ming)
· La connaissance des filières professionnelles et du tissu économique du bassin annecien serait un plus

Qualités personnelles
· Sens de l’écoute et bienveillance
· Rigueur et organisation
· Travail en équipe dans une dynamique de coopération
· Capacité d’adaptation
· Autonomie et esprit d’initiative

Formation et expérience
· Diplôme en insertion professionnelle, travail social ou ressources humaines (type DUT Carrières Sociales, Licence CIP, DE conseiller en insertion professionnelle…)
· Expérience souhaitée dans l’accompagnement à l’insertion ou l’insertion par l’activité économique (IAE)




MODALITÉS DU POSTE ET CANDIDATURE

Intitulé du poste : Chargé.e d’insertion professionnelle (CIP)
Lieu : Cranves-Sales
Type de contrat : CDI 
Temps de travail : Temps plein 
[bookmark: _Hlk205387522]Salaire : entre 2 800€ et 3 100€ brut / mois

Envoyer CV et lettre de motivation à recrutement.emmaus.annemasse@gmail.com
Association EMMAÜS ANNEMASSE-ANNECY : 631, route des Tattes de Borly – 74380 CRANVES SALES 
[bookmark: _Hlk205387532]L’association est intéressée à recevoir des références professionnelles.
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