AAA ACCUEILLANT.E DE NUIT (CD1)

Refuges

oy REFUGES SOLIDAIRES

Lieu de travail : Briangon 05100

A PROPOS DE L'ASSOCIATION REFUGES SOLIDAIRES

Refuges Solidaires a pour mission la mise a I'abri des personnes exilées a la frontiére franco-italienne.
Durant cette période de répit, I'association répond a leurs besoins fondamentaux : alimentation, accés
aux soins, hygiene et accompagnement. Le principe fondamental de I'action de Refuges Solidaires se
base sur la dignité de I'accueil, offert inconditionnellement a toutes les personnes en situation d’exil a
Briangon.

L'association est ouverte jour et nuit, toute I'année. Elle est a but non lucratif, apartisane et laique.
Actuellement, I'équipe est composée d'un conseil dadministration organisé en collégiale et de six
personnes salariées pour assurer la gestion des bénévoles, la veille de nuit, I'entretien du batiment,
l'accueil, lacommunication, 'administratif.

MISSION PRINCIPALE DU POSTE

Dans le cadre du péle accueil dont iel fait partie, I'accueillant.e de nuit est chargé.e de I'accueil des
personnes exilées qui arrivent a toute heure de la nuit et de celles déja présentes dans le batiment. lel
veille a la dignité et a la sécurité physique et morale de tous.tes en donnant, a minima, les fournitures les
plus élémentaires a la vie quotidienne. lel informe et veille au respect des régles édictées au sein de
Refuges Solidaires ainsi qu'a la sécurité des locaux, des équipements et a la propreté des espaces
communs.

L'accueillant.e de nuit coordonne l'action des bénévoles présent.es sur place, rédige des comptes rendus
synthétiques de la nuit pour assurer une tracabilité et un suivi avec I'équipe de jour, et participe aux
réunions avec les autres salarié.es.

Un goiit pour la médiation, les relations interculturelles et le sens du travail en équipe Iui permettront
de gérer au mieux les situations de stress, de tension ou de violence éventuelles.

QUALITES ET COMPETENCES REQUISES ELEMENTS CONTRACTUELS

* Avoir le sens du contact relationnel pour accueillir Poste a pourvoir en CDI a partir du ler
des personnes en situation de vulnérabilité octobre

« Etre autonome dans son travail tout en ayant le Horaires de travail : de 21h a 7h
sens du travail en équipe Jours de travail définis selon planning

e Aimer travailler de nuit et supporter des horaires Rémunération fixée au SMIC
décalés

e Capacité a gérer le stress

Une expérience de travailleureuse sociale, de En cas d'intérét, merci de
soignant.es, d'animateur.ices, et/ou en Réduction des
Risques est la bienvenue.

Avoir le certificat PSC1 est un plus.

contacter le “Pole Ressources

Humaines” sur I'adresse mail

La maitrise d'une langue étrangére est un plus (arabe, contact@refugessolidaires.com
anglais, italien, espagnol, farsi, amharique...).




