L’association Atoll 75 recrute un-e éducateur-ice de rue

Présentation de l’association

L’association Atoll 75 (vingtaine de salarié-es) travaille aupres des personnes a la rue selon 3 axes :
e Letravailderue
e L’hébergement
e Les chantiers de remobilisation

Le CHRS d’Atoll 75 dispose de 3 entités pour 'hébergement : Au coin de Malte (11°), Centre Levert
(20°) et la Ferme du rail (19°). Le travail de rue se fait sur 38 secteurs dans 8 arrondissements de
Paris. L’association Atoll 75 coordonne son action avec les associations Travail et Vie (insertion par
I'activité économique), Bail pour tous et le Grajar.

Les principes de ’action éducative :

e Allervers e Ledétour

e Anonymat e Accueilinconditionnel et
e Non mandat accompagnement global
e Faire avec e Evaluation

e Coordination
Descriptif du poste

Missions

Rattaché-e au chef de service de l’équipe de rue, le-a titulaire du poste travaille au sein d’une équipe
de 3 éducateur-ices de rue. En accord avec le projet pédagogique de l’association Atoll 75, iel
assure :
e Untravail de prospection et de veille sociale sur plusieurs secteurs d’un arrondissement
e Untravail d’accompagnement global des personnes prises en charge dans la rue
e L’animation, Uorganisation et la gestion d’actions de rue: en journée, soirée et week-end
selon le planning établi
e L’élaboration et le suivi du parcours individualisé avec 'adhésion de la personne
e Laremobilisation par Uinsertion économique grace a la conduite de chantiers (faire avec) sur
des supports variés (et évolutifs) : débarras, espaces verts, petits travaux, etc.
e L’ouverture des droits et le maintien des droits des personnes accompagnées
e Le suivides indicateurs de Uactivité

Actions transverses
e Travail avec le réseau spécifique au travail de rue (autres équipes de rue, coordination des
maraudes, ESI, 115...), développement et maintien des partenariats
e Travail en collaboration avec les équipes des hébergements de l’association
e Travail avec les acteurs de ’ESS dont l’association Travail et Vie
e Accompagnementvers le relogement en interaction avec 'équipe de Bail pour tous

Situation géographique : Paris 19° (siége dans le 18°, sites dans les 11° et 20°)
Durée de la mission : CDI, des que possible

Rémunération : Selon les accords CHRS NEXEM (salaire indicatif : brut annuel entre 25 k€ et 35 k€
selon ancienneté et expérience)
Prérequis : Permis B obligatoire, savoir travailler de maniere autonome et en équipe

Merci de nous envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) a contact@atoll75.org.




