
Les spécificités du management associatif

RESSOURCES
HUMAINES

Cette formation vous permettra de découvrir les spécificités du management d’équipe en
milieu associatif. 

Comprendre le rôle et les missions d’un manager
Appréhender quelques concepts et théories du management
S’initier aux outils du management
Connaitre les facteurs clés de réussite du parcours d’un salarié :
recruter, accueillir, motiver, fidéliser et accompagner
Etablir des règles de conduite dans les relations
salariés/bénévoles en responsabilité́ 

OBJECTIFS

Management et gouvernance, les spécificités du manager
associatif

Comment agir ensemble ?
Les périmètres d’action
Le management au service du projet de l’association

Les différents styles de management
Les 4 styles de management
Découvrir son style dominant
Adapter le style en fonction des situations

Les facteurs clés de réussite du parcours d’un salarié : recruter,
accueillir, motiver, fidéliser et accompagner

Conditions de réussites d’un recrutement, les enjeux du
recrutement au service du projet de l’association
Créer les conditions de motivation et de fidélisation du salarié
Accompagner le besoin d’engagement et le besoin de sens
des équipes

Manager des bénévoles
Les règles de conduite dans les relations salariés/bénévoles
en responsabilité.

Mon plan d’action pour mon association
Élaboration individuelle d’un plan d’action

PROGRAMME

Apports théoriques ponctués d’échange en groupe et sous-
groupe.
Partage d’outils simples réutilisables en autonomie.
Exercices pratiques et réponses individuelles aux situations
spécifiques.
Élaboration par chaque participant de son programme
personnel.

Evaluation des acquis : Des QCM permettent aux stagiaires
d'évaluer leurs acquis.

METHODES PEDAGOGIQUES

24 RH-MAN

Bénévole, dirigeant, adhérent
Porteur de projet associatif
Salarié d'association 
Personne en recherche d’emploi,
en reconversion ou en mécénat

PUBLIC

Céline JULIEN, formatrice et coach. 20 ans d'expérience en
association sur des missions de direction et d’animation de
réseau. Accompagne depuis 5 ans des associations.

FORMATRICE

Accessibilité : Nous nous tenons à votre
disposition pour discuter de vos besoins
spécifiques, afin de faciliter l’accès à
nos formations.
Renseignement et inscription : 
01 48 83 66 40 - cda@cda-asso.com

TARIF

Connaître le fonctionnement d'une
association.

PREREQUIS

FOAD
7 heures

Mardi 5 et mercredi 6 novembre 2024
de 14h30 à 18h00                                    

DATES

Chambre des associations - N° SIRET : 450 887 872 00031 - N° de déclaration d’activité : 11940555694

Etudiant : 50 €
Porteur de projet : 80 €
Bénévole (asso adhérente) : 130 €
Bénévole (asso non-adhérente) : 170 €
Salarié : 420 €


