
 

 

 

 

Vous êtes motivé(e) par la valorisation de l’engagement citoyen, par les défis de l’égalité des chances, de l’accès 

des jeunes à la formation et l’emploi, de la promotion de la diversité sous toutes ses formes. Vous souhaitez 

contribuer au développement d’un projet associatif original, en accompagnant les jeunes dans leur projet d’avenir. 

Rejoignez l’Institut de l’Engagement, au poste de Chargé(e) d’accompagnement des jeunes. 
 
 

 
L’Institut de l’Engagement (https://www.engagement.fr/) : 

 
Notre raison d’être : « Valoriser l’engagement des jeunes et de celles et ceux qui les soutiennent pour mieux 

relever ensemble les défis de notre temps. » 

 
Notre mission : Soutenir les jeunes qui se sont révélés par leur engagement, en leur offrant des opportunités 

éducatives et professionnelles. 

Chaque année des centaines de milliers de jeunes s’engagent en volontariat ou bénévolat. Certains s’y révèlent, y 

trouvent leur voie et élaborent leur projet d’avenir mais sont confrontés à divers obstacles (sociaux, scolaires, 

financiers, de santé ou liés à un handicap). Nous les aidons à les surmonter afin qu’ils aient un avenir à la hauteur 

de leur potentiel. 

 
Nos actions : 

Programme « lauréats » : un an d’accompagnement par un salarié de l’Institut pour accéder à un emploi, une 

formation ou créer son activité, des ateliers pour muscler son projet, des Universités et Campus de l’Engagement, 

la force d’une promotion. 

Programme mentorat : six mois de conseils d’un mentor bénévole pour préciser son projet ou bénéficier d’un coup 

de pouce pour le concrétiser. 

Décrochage universitaire : accompagnement des jeunes ayant échoué en premier cycle ou diplômés Bac+3 et 

plus ayant interrompu leurs études ou connu un décrochage dans leur parcours universitaire, par une remobilisation 

autour d’ateliers de développement personnel, une phase d’engagement via un service civique ou une mission 

bénévole,et un accompagnement personnalisé vers la reprise d’études ou l’accès à l’emploi). 

Actions de sensibilisation « Premiers Secours de la Planète » et « Algoethics » : actions de sensibilisation en 

ligne et en présentiel, aux enjeux environnementaux et numériques coconçues avec le CNRS, courtes et 

accessibles à tous, permettant d’accéder à la connaissance scientifique et de découvrir comment s’engager pour 

relever les défis du monde contemporain. 

 
L’Institut de l’Engagement en chiffres : 

7000 lauréats 

500 lauréat(e)s par an 

1 100 mentoré(e)s par an 

350 partenaires (dont 150 établissements de formation) 2 000 bénévoles 

 

 
 
 

 
 
 

L’Institut de l’Engagement recrute un(e) Chargé(e) d’accompagnement (F/H) 

à Paris - à pourvoir dès que possible 

http://www.engagement.fr/)
http://www.engagement.fr/)


Le poste à pourvoir : Chargé(e) d’accompagnement des jeunes 

 
Mission : 

Le/la titulaire du poste est chargé(e) d’assurer l’accompagnement des jeunes des différents programmes de l’Institut 

de l’Engagement (décrochage universitaire, lauréats). 

Ces jeunes peuvent être sans activité, en cours d’études, en formation, en recherche d’emploi ou en création 

d’activité ; ils sont de toutes origines et ont tous types de parcours. 

 
La-le chargé(e) d’accompagnement : 

- Participe à la sélection des lauréats de l’Institut de l’Engagement ; 

- Réalise des bilans d’orientation et de positionnement avec les jeunes ; 

- Appuie les jeunes dans la définition de leur projet (reprise d’études, réorientation, insertion professionnelle, 

création d’activité…) ; 

- Soutient les candidatures des jeunes qu’il accompagne dans des établissements d’enseignement 

supérieur, auprès d’employeurs, d’incubateurs… partenaires ou non de l’Institut ; 

- Echange avec des établissements d’enseignement supérieur partenaires afin d’identifier et mettre à jour 

les modalités de candidatures et d’accès ; 

- Transmet aux jeunes des guides, outils et fiches méthodologiques et s’assure qu’ils sont bien maîtrisés ; 

- Encourage, suit attentivement, remonte le moral, si nécessaire, des jeunes qu’il accompagne ; 

- Les met en relation avec des partenaires professionnels mais aussi avec d’autres jeunes ; 

- Consigne ses échanges avec les jeunes dans un outil informatique (Salesforce) et veille à la complétude 

de leur dossier administratif ; 

- Participe à la programmation et à l’animation des ateliers collectifs proposés aux jeunes accompagnés par 

l’Institut ; 

- Contribue à la réflexion sur l’évolution de l’accompagnement et ses outils. 

 
L’accompagnement se fait majoritairement à distance : les jeunes sont partout en France, y compris Outre-Mer et 

même parfois à l’étranger. 

 
Le/la titulaire peut être en charge d’une « référence » sur un thème transversal. Il/elle est alors en charge, sur ce 

thème, de la veille et de l’acquisition de compétences et connaissances partagées avec l’équipe et notamment avec 

les autres chargés d’accompagnement. 

 
Le/la titulaire du poste exerce sa mission à Paris, sous la responsabilité de la Responsable du Programme « 

lauréats » ; il/elle utilise pour cela les méthodes et outils définis par l’Institut et contribue à leur amélioration. Il/elle 

est en lien régulier avec tous les chargés d’accompagnement. 

 

Le/la titulaire du poste participe, parallèlement à sa mission d’accompagnement, à des actions liées à la vie et au 

développement de l’Institut. 

 
Profil : 

Intérêt pour les missions de l’Institut de l’Engagement. 

Bac+3 à Bac+5 et compétences acquises dans un ou plusieurs des champs d’action cités ci-dessus. Trois ans ou 

plus d’expérience professionnelle. 

Bonne connaissance des parcours de formation, de l’enseignement supérieur, du marché du travail, du monde 

associatif et de l’économie sociale et solidaire. 

Maîtrise des logiciels bureautiques, appétence pour ce type d’outils. Connaissance de Salesforce appréciée. 

 

 



Polyvalence, esprit de synthèse, rigueur, disponibilité et écoute. Intérêt pour les autres, ouverture d’esprit, créativité. 

Goût du travail en équipe. 

Une expérience d’engagement est appréciée. 

 

Conditions : 

Poste à pourvoir dès que possible. 

Temps plein, statut cadre, au forfait jour, mutuelle et titres restaurant. Rémunération selon expérience. 

Poste basé à Paris. Télétravail possible (à ce jour, 2 jours maximum par semaine). 

Déplacements de quelques jours à une semaine en région, en particulier pendant les Universités et Campus de 

l’Engagement (2 fois par an). 

 
Les candidatures doivent être adressées à recrutements@engagement.fr sous la référence chargé(e) 

d’accompagnement – Paris – Janvier 2026. 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation et de préciser disponibilité et prétentions salariales. 

mailto:recrutements@engagement.fr

