Offre d'emploi

Chargé-e de mission - Plaidoyer local et mobilisation citoyenne pour les élections
municipales 2026

A propos

Le Collectif pour une Transition Citoyenne (CTC) est un réseau de 34 mouvements engagés
dans la transition citoyenne, écologique, sociale et démocratique agissant au national comme sur
les territoires. Le CTC prone la coopération et la convergence des mouvements engagés dans la
transition.

Le Collectif est un lieu permanent d'échanges et de coopération entre structures coopératives et
associatives de la transition citoyenne. Il amorce et porte également des projets communs qui
visent a faire émerger et soutenir les initiatives citoyennes en faveur des transitions, principalement
dans les territoires.

Parmi ses projets, il porte le Pacte pour la Transition, un projet de plaidoyer local pour encourager
habitant-es et élu-es a sengager ensemble pour des communes plus écologiques, solidaires et
démocratiques, mais aussi la Féte des Possibles, le Transiscope, et a incubé Coop-médias.

Contexte et objectif du poste

Lancé au printemps 2019, le Pacte pour la Transition a permis a des centaines de citoyen-nes
et élu-es locaux de s'engager a coopérer autour de la mise en ceuvre de 32 mesures concretes pour



enclencher et accélérer la transition écologique, sociale et démocratique de leur commune. A la
suite du succes de du Pacte, le Collectif renouvelle |a stratégie du projet en perspective des élections
municipales 2026.

Le ou la chargé-e de mission intégrera notre équipe de six salarié-es. Ses missions auront pour
objectif de participer au développement de la stratégie de plaidoyer local du projet et a
l'accompagnement des collectifs citoyens dans l'interpellation des listes candidates.

Missions

Le poste est transversal et implique une collaboration étroite avec l'ensemble de I'équipe salariée,
notamment la coordinatrice du projet, la chargée de mobilisation et la chargée de communication.

Appui a la stratégie de plaidover et son opérationnalisation (40 %)

» Contribuer a la construction du plaidoyer en animant notamment des espaces de travail
avec les organisations partenaires pertinentes. Rédiger et développer la documentation du
plaidoyer (briefs citoyens, fiches techniques, etc).

* Mener un travail de priorisation des propositions a défendre selon le type de territoire
(grande ville, ville moyenne, commune rurale, ...), des enjeux et du contexte politique, en
lien avec les organisations partenaires pertinentes.

» Assurer une veille hebdomadaire sur les publications, prises de positions et événements
politico-médiatiques en lien avec les propositions composant le plaidoyer.

Accompagnement et renforcement des collectifs citoyens en lien avec la chargée de mobilisation

(40 %

* Accompagner les collectifs citoyens dans l'interpellation des listes candidates de leur
commune : veiller a la bonne appropriation du plaidoyer par la communauté, aider au
positionnement a adopter selon le contexte local, contribuer a la montée en compétences et
a la diffusion de bonnes pratiques dans le rapport aux candidat-es, etc.

» Construire les ressources permettant l'interpellation des listes candidates : modele de
document d’engagement, grille d’évaluation du positionnement d’une liste sur une
transition écologique juste et solidaire, respectueuse de ['humain, du vivant et des limites
planétaires etc.

Soutien a lanimation de coalitions et partenariats (10 %)

 Participer a l'entretien et au développement des relations avec nos membres et partenaires.

» Contribuer a la coordination et l'animation des différentes actions partenariales pendant la
campagne

Missions transversales et vie associative (10 %)

L'équipe salariée est organisée en gouvernance horizontale. Chacun-e participe selon ses affinités
aux taches liées a la vie de l'association et a sa gestion administrative & financiere. Elle travaille en
collaboration avec les administrateur-ices de la coordination et des groupes de travail.



Ce poste est pour vous si...

> Issu(e) d’'une formation BAC+ 5 dans le domaine des Sciences Politiques, vous avez 3 a 5 ans
d’expérience minimum en affaires publiques/institutionnelles ou plaidoyer, idéalement dans le
milieu associatif, ou dans en tant que collaborateur-rice d’un groupe politique d’une collectivité
locale.

> Vous disposez de bonnes qualités rédactionnelles et organisationnelles. Vous avez une capacité a
synthétiser et vulgariser des propositions techniques.

> Vous étes tres sensibles aux sujets liés aux transitions et votre passé professionnel et/ou militant
vous confere une aisance relationnelle qui vous permettra d’évoluer dans [‘écosysteme de la
transition et de le renforcer.

> Vous aimez travailler en équipe et appréciez pouvoir rejoindre une petite structure (7 salarié-es)
oU vous pourrez étre autonome tout en étant prét-e a prendre des responsabilités en dehors de
votre coeur de métier : I'équipe travaille en gouvernance horizontale et partage les taches liées a la
vie de l'association.

Conditions

® CDDjusqu’aavril 2026. Temps partiel de 80 % négociable.

» Partout en France et déplacements fréquents environ toutes les 6 semaines (Paris et dans le
reste de la France). L’équipe actuelle est basée dans plusieurs villes de la métropole.

» Télétravail : a domicile (indemnisation forfaitaire) ou en espace de co-working (pris en
charge)

» Salaire : 2557,57€ brut pour 80 % + prime ile de France 119,39€ brut le cas échéant
Tickets restaurant 10,83€ pris en charge a 60% + mutuelle prise en charge a 50%

* Prise de fonction : courant ao(t.

Nous encourageons les candidatures de personnes de tous horizons, sans distinction d'age, de
genre, d'origine ethnique, de handicap ou d'identité de genre. Nous nous engageons a offrir un
environnement de travail inclusif ou chacun-e peut s’épanouir et contribuer pleinement a la
mission du Collectif.

Pour postuler, remplissez le formulaire suivant avant le 29 juin: https://nuage.transition-
citoyenne.org/apps/forms/s/QaezaKzga87m27zI rkooZeib

Les candidatures seront traitées au fil de ['eau. Il est conseillé de ne pas attendre la date butoir pour
envoyer sa candidature.

> Pour savoir si cette offre est encore a pourvoir, visitez

https://transition-citoyenne.org/recrutement <
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