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Vous désirez travailler dans un secteur porteur de sens et êtes doté(e) d’un fort esprit d’équipe ?  
Alors rejoignez l’association ESPEREM qui recherche un(e) : 

 

Chef comptable (H/F)  
pour son Département Henri Rollet Protection de la Jeunesse (DHRPJ) 

(poste basé à Issy-Les-Moulineaux) 
 

 
 

PRÉSENTATION d ’ESPEREM, du DHRPJ 

Forte de ses valeurs de laïcité, de solidarité et de bienveillance, l’association ESPEREM a pour principales missions 
de lutter contre la pauvreté, la violence et la précarité en Ile-de-France. Elle accompagne des publics en difficultés 
(jeunes, femmes victimes de violences, enfants, familles) dans l’expression de leur pouvoir d’agir. 
 
Convaincue que la qualité d’accompagnement passe aussi par la qualité de vie au travail de ses professionnels, 
ESPEREM favorise une relation managériale de proximité et développe une politique d’attractivité et de fidélisation 
de ses collaborateurs. 
 
Au sein de l’association, le Département Henri Rollet – Protection de la Jeunesse accueille des enfants et des jeunes 
en difficultés sociales, familiales ou administratives qui arrivent dans des situations de rupture ou de conflits. 

 
 

CONTEXTE ET MISSIONS 
 

Ainsi, sous la responsabilité du Responsable administratif et financier, entouré(e) de 5 comptables, vous avez pour 
principales missions : 
 
✓ Ensemble des taches comptables du périmètre, dont situations périodiques et clôture annuelle. 
✓ Management de l’équipe comptable. 
✓ En coordination avec les différents services, élaboration des budgets 
✓ Réalisation de différents rapports financiers demandés par l’état dans le cadre de notre financement public. 

 

   
PROFIL 
 

Impérativement de formation comptable (BTS, DECF, DCG,… en, comptabilité) , vous êtes à l’aise avec les outils 
informatiques et vous avez la capacité à vous adapter à de nombreuses situations.  
Une grande finesse relationnelle, avec une capacité à faire preuve de diplomatie et à gérer subtilement des situations 
complexes tout en restant dans le cadre des procédures, est une nécessité sur ce poste. 
Intègre, autonome, rigoureux(se), polyvalent(e) et doté(e) d’un bon relationnel, vous êtes sensible à 
l’accompagnement des enfants et des familles en situation de vulnérabilité. 
 
 
  
STATUT ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

✓ CDI, cadre, à temps plein, à pourvoir au 1er mars 2025 
✓ Rémunération brute mensuelle selon la CCN 66  
✓ Conditions de travail privilégiées : sites agréables, nombreux congés (5 semaines de CP - forfait jours - 9 jours 

de congés trimestriels), mutuelle prise en charge à 65%, Pass Navigo pris en charge à 60%   

 
 

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, n’hésitez plus et faites-nous parvenir votre 
candidature (LM + CV) à l’adresse suivante : roland.ostarena@esperem.org 

mailto:roland.ostarena@esperem.org

