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L’ASSOCIATION

Depuis plus de 50 ans, l’association L’flot accompagne des personnes en grandes difficultés et plus
particulierement les personnes sortantes de prison ou sous-main de justice. L’ilot se concentre sur le projet de
réinsertion socio-professionnelle de la personne en lui proposant un hébergement et/ou un emploi, et un
accompagnement vers le logement autonome et vers l'insertion professionnelle.

Reconnue d’utilité publique, U'llot s’appuie sur la diversité de ses implantations dans les Hauts-de-France, lle-de-
France et la Région Sud, pour développer des réponses adaptées aux besoins de chaque territoire.

Pour ce faire, l’lot est composée d’une équipe de 200 professionnels qui agissent au quotidien a la réinsertion des
publics justice avec le concours de bénévoles ou de mécénat de compétences.

CONTEXTE DU RECRUTEMENT

L’association lance un nouveau programme régional (IDF) a destination des publics sous-main de justice. Ce programme propose
un parcours d’accompagnement de 3 a 12 mois pour les publics éloignés de I'emploi qui s’articule autour des axes suivants :
accés aux droits, levée des freins périphériques (santé, logement/hébergement, numérique, etc) et remobilisation vers
I’emploi/formation (SIAE, formation, emploi) en proposant des temps collectifs (parcours de formation, sorties divers, rencontre
entreprises), des rendez -vous individuels et autres actions a construire. Ce programme s’appuie sur une équipe de 4 personnes
(2 Chargé(e) de mission emploi, 1 responsable des programmes).

_@_ Descriptif du Poste
MISSION GENERALE

Pour nous accompagner dans ce challenge, nous sommes a la recherche d’un(e) chargé(e) de mission «
mobilisation emploi » (H/F) qui aura pour cadre d’intervention les départements d’lle-de-France (93/75 dans un
premier temps). ll/elle devra assurer I'accompagnement socio-professionnel des publics intégrés dans le dispositif :
° Construction, encadrement et animation des sessions de remobilisation vers I'emploi

. Accompagnement individuel socio-professionnel

. Prospection du réseau partenariale (prescripteurs, IAE, entreprises)

. Participation a la conduite du projet

MISSIONS SPECIFIQUES

. Participer aux actions de sourcing des personnes accompagnées : en lien avec les SPIP, la PJJ et les
associations partenaires (entretien, diagnostic, etc.)

. Construction du parcours d’accompagnement des personnes en fonction de leurs forces et leurs freins

. Conseiller, orienter, proposer des solutions aux personnes accompagnées en vue de la résolution des
problématiques identifiées

. Animation des parcours et séquences de formation

. Etablir un contact régulier et transparent avec les référents justice des personnes accompagnées

° Assurer une veille active sur les dispositifs mobilisables par les bénéficiaires en parcours d’insertion
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Taches administratives de I’action au profit des personnes accompagnées :

. Remonter I'ensemble des indicateurs aux différents financeurs (région, département, mécénes privés) en
lien avec la responsable des programmes

. Capitalisation de I'ensemble des étapes du parcours dans le cadre d’une démarche d’essaimage du
programme : suivi, compte-rendu, présentiel, etc.

Relations partenariales et reporting :
. Développer, entretenir et capitaliser un réseau de partenaires

. Participer aux réunions de partenaires et d’institutionnels nécessaire dans le cadre de la mise en place et
du développement de I'action

. Capitaliser le suivi des démarches réalisées et I'évolution de la situation des bénéficiaires.

. Assurer, sous le contréle du responsable, la gestion du reporting mensuel et annuel auprés des financeurs
et des autres partenaires institutionnels
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SAVOIRS ETRE ATTENDUS
PROFIL DU SALARIE

*  Motivation e  Bac+2 ou titulaire du titre professionnel de CIP
*  Polyvalence _ o e  Expérience > 2 ans : une premiére expérience dans
e  Engagement a accompagner le projet associatif de la construction et Ianimation de parcours de
-
llot formation ou la connaissance des publics sous-main

) Confiance, I'écoute, empathie, dans le respect des

de justice/jeune serait un plus.
histoires de vies de chacun

' SALAIRE ET
v | AVANTAGES

e Salaire : Selon la convention collective de la FEHAP 1951

La prise de poste est prévue au plus vite dans le cadre d’un CDD 24 MOIS a
temps plein

—&% CONTACT

DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES AU 30 Juillet 2024

Lettre de motivation et CV a adresser exclusivement par mail a rh@ilot.asso. fr
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